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PORTARIAN®1 024 DE 01 DE ABRIL DE 2024

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
Municipio DE ALAGOA NOVA - IPAN, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo
conferidas, em acordo art. 39, paragrafo Unico, da Lei
Municipal no 513, de 06 de agosto de 2021, em acordo
com o Processo n° 035/2012:

RESOLVE

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria 033/2012, de 03 de
setembro de 2012, nao foi encontrado a publicada no
Jornal Oficial do Municipio de Alagoa Nova do Estado
da Paraiba, que passara ter a seguinte redagdo:

Art. 22 - CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
a servidora ANTONIA BATISTA TORRES, Supervisora de
Ensino, matricula 032, lotada na Secretaria de
Educacgdo e Cultura, de acordo com o disposto nos Art.
40, § 12, I, in Que, da Constituicao Federal, <;fc Art. 6°-
A da Emenda Constitucional n° 4J/03.

Art. 32 Esta portaria entra vigor na data da sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 03 de
setembro de 2012.

Art. 42 - Registre-se, publique-se.

Alagoa Nova/PB, 01 de abril de 2024

NN/

PORTARIA N2 013/2024 DE 01 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA - IPAN, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo
conferidas, em acordo art. 32, paragrafo Unico, da Lei
Municipal n2 513, de 06 de agosto de 2021, em acordo
com o Processo n° 035/2012:

RESOLVE

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria 033/2012, de 03 de
setembro de 2012, nao foi encontrado a publicada no
Jornal Oficial do Municipio de Alagoa Nova do Estado
da Paraiba, que passara ter a seguinte redagao:

Art. 22 - CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
a servidora ANTONIA BATISTA TORRES, Supervisora de
Ensino, matricula 032, lotada na Secretaria de
Educacgdo e Cultura, de acordo com o disposto nos Art.
40, § 19, |, in fine, da Constituicdo Federal, c/c Art. 62-
A da Emenda Constitucional n° 41/03.

Art. 32 Esta portaria entra vigor na data da sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 03 de
setembro de 2012.

Art. 4° - Registre-se, publique-se.

Alagoa Nova/PB, 01 de abril de 2024.

VENERANDA GONCALVES NETA

PRESIDENTE DO IPAN
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE N°
94/2024

CRIA A GUARDA MUNICIPAL DE
ALAGOA NOVA/PB, ESTABELECE SEU
ESTATUTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
ALAGOA NOVA, ESTADO DA PARAfBA, no
uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Constituigdo Federal e Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar:
TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO1I

DA FINALIDADE E DA APLICACAO

Art. 1° Esta Lei Cria a Guarda Municipal de
Alagoa Nova e estabelece o seu Estatuto.

Paragrafo unico. Este Estatuto regulara a criagdo e
provimento dos Cargos Publicos, os direitos, as
garantias e as vantagens, bem como os deveres ¢
responsabilidades dos servidores da Carreira de
Guarda Municipal.

CAPITULO II
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 2°. A Guarda Municipal de Alagoa Nova ¢
uma instituicdo municipal, civil, permanente e
regular, uniformizada, organizada com base na
hierarquia e na disciplina, sob autoridade do
Prefeito Municipal de Alagoa Nova que, tem por
finalidade cumprir o disposto no artigo 23, inciso

I, artigo 144, § 8° e artigo 225, todos da
Constituicao Federal e artigo 24, da Lei Federal n.°
9.503/97.

Paragrafo inico. Sem comprometimento de sua
destinagdo constitucional, cabe também a Guarda
Municipal, o cumprimento de atribuicdes
subsidiarias explicitadas pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

Art. 3° S@o atribuigdes da Guarda Municipal,
além de outras que a lei lhe conferir:

I — prevenir, proibir, inibir e restringir agoes
nefastas de pessoas que atentem contra os bens,
servigos ¢ instalagdes municipais;

II — educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar
o transito nas vias e logradouros municipais,
visando a seguranca ¢ a fluidez no trafego e
aplicagdo da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 — Cédigo de Transito Brasileiro;

III — vigiar e proteger o patrimdnio ecoldgico,
cultural, arquitetonico e ambiental do municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

IV — exercer o poder de policia com o objetivo de
proteger a tranquilidade e a seguranga dos
cidaddos;

V — colaborar, com os 6rgdos estaduais para o
desenvolvimento e o provimento do municipio,
visando coibir as atividades que violarem as
normas de saude, de higiene, de seguranca, a
funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros
aspectos relacionados com o interesse do
municipio;

VI — participar das atividades de Defesa Civil.

§ 1° Compete a Guarda Municipal desempenhar
missdes eminentemente preventivas, zelando pelo
respeito a Constitui¢do, as leis e a protecdo do
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patrimdénio publico municipal e garantir a
prestacdo de servigos de responsabilidade do
municipio.

§ 2° A Guarda Municipal, além da execugdo de
atividades voltadas a seguranga e apoio aos
cidaddos, as quais devem ser realizadas com
observancia dos principios de respeito aos direitos
humanos, da garantia dos direitos individuais; e
coletivos e do exercicio da cidadania e protegdo
das liberdades publicas deve ainda, desenvolver
atividades de  carater  social, estando
comprometida com a evolugdo social da
comunidade.

§ 3° A Guarda Municipal deve colaborar com as
autoridades que estejam atuando no municipio,
especialmente no que tange a prote¢do do meio
ambiente e ao bem-estar da crianca e do
adolescente, quando solicitadas.

Art. 4°. A Guarda Municipal devera integrar as
atividades de envergadura policiais realizadas no
municipio, quando planejadas conjuntamente.

Paragrafo unico. Na realizagdo dessas atividades,
a Guarda Municipal manterd a chefia de suas
fragdes, com a finalidade precipua de harmonizar
e transmitir ordens pertinentes a consecugdo dos
objetivos comuns.

Art. 5° Respeitadas a autonomia e as
peculiaridades de cada uma das institui¢des, com
atuacdo no municipio, poderdo os responsaveis
trocar informagdes sobre os campos de atuagdo de
seus comandos.

SECAO UNICA
DO COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6°. O Comando da Guarda Municipal, 6rgao
integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Administragdo, subordinado ao

Chefe do Poder Executivo, tem como objetivo, o
preparo ¢ o emprego dos recursos humanos e
equipamentos, para o cumprimento de sua
destinagdo constitucional e de suas atribui¢des
subsididrias.

Art. 7°. O Comando da Guarda Municipal
compreende suas instalagdes, seus equipamentos e
seu efetivo funcional.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo nomeara o
Comandante da Guarda Municipal, por ser cargo
de comissdo de livre escolha, dentre os integrantes
da Guarda Municipal, desde que preencha os
seguintes requisitos:

I — esteja enquadrado no bom comportamento;

II — ter, no minimo, 260 horas aulas de cursos na
area de Seguranga Publica reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Administragdo ou outra
que vier a substitui-la e/ou pela Guarda Municipal
de Alagoa Nova;

IIT — ndo ter ficado a disposi¢do de outros 6rgaos
exercendo funcdes diversas das de Guarda
Municipal nos ultimos 02 (dois) anos, quando
integrante desta;

IV — ndo ter se afastado num periodo de 2 (dois)
anos que, somados, ultrapassem 90 (noventa) dias;
V- nao ter 15 (quinze) ou mais faltas
injustificadas num periodo de 2 (dois) anos;

VI — ter conduta ilibada notéria;

§ 1° E requisito para ocupar o cargo de
Comandante, a apresentacao de certiddo negativa
de antecedentes criminais e administrativos
relativa aos ultimos 03 (trés) anos.

§ 2° Os cursos de que trata o inciso II do artigo 8°
serdo aqueles ministrados por Instituigcdes
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Policiais ou de Guardas Municipais, cuja grade
curricular conste no minimo 100 horas aulas.

Art. 9°. O Chefe do Poder Executivo nomeara o
Subcomandante da Guarda Municipal, por ser
cargo de comissdo de livre escolha, dentre os
integrantes da Guarda Municipal, desde que
preencha os seguintes requisitos:

I — esteja enquadrado no bom comportamento;

II — ter, no minimo, 260 horas aulas de cursos na
area de Seguranga Publica reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo ou outra
que vier a substitui-la e/ou pela Guarda Municipal
de Alagoa Nova;

IIT — ndo ter ficado a disposic¢do de outros drgaos
exercendo funcdes diversas das de Guarda
Municipal nos ultimos 02 (dois) anos, quando
integrante desta;

IV — néo ter se afastado num periodo de 2 (dois)
anos que, somados, ultrapassem 90 (noventa) dias;
V- ndo ter 15 (quinze) ou mais faltas
injustificadas num periodo de 2 (dois) anos;

VI — ter conduta ilibada notoria;

§ 1° E requisito para ocupar o cargo de
Subcomandante, a apresentagdo de certiddo
negativa de  antecedentes  criminais €
administrativos relativa aos ultimos 03 (trés) anos.

§ 2° Os cursos de que trata o inciso II do artigo 9°
serdo aqueles ministrados por Institui¢des
Policiais ou de Guardas Municipais, cuja grade
curricular conste no minimo 100 horas aulas.

Art. 10. O Comandante da Guarda Municipal
quando se licenciar para tratamento de satde ou
entrar em gozo de férias regulamentares sera
substituido interinamente pelo Subcomandante.

- Atos do poder executivo -

Lei municipal, n° 331, de 04/11/1969

Alagoa Nova/PB, 05/04/2024

Art. 11. O Comando da Guarda Municipal esta
estruturado em:

I — Chefia de Apoio Logistico:
a) Servico de Armas e Munigdes;

b) Servi¢o de Controle de Uniformes e Coletes
Balisticos;

¢) Servico de Transportes;

d) Servigo de Comunicagdes;

II — Chefia de Servicos Administrativos:
a) Servicos Administrativos;

b) Servi¢o de Protocolo;

¢) Servi¢o de Arquivo Interno.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO

Art. 12. Sao atribui¢des especificas de todos os
integrantes da Carreira de Guarda Municipal, além
de outras que lhes forem conferidas de acordo com
a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade do cargo.

§ 1° Executar rondas ostensivas, preventivas e
permanente em todo territorio municipal,
uniformizado e armado, na protecdo a populagao,
bens, servicos e instalagdes do municipio, através
das seguintes tarefas tipicas:

I — tomar conhecimento das ordens existentes a
respeito de sua ocupacdo, ao iniciar qualquer
servigo, para o qual se encontre escalado;

IT — estar atento durante a execugdo de qualquer
servico;
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IIT — tratar com atencdo e urbanidade as pessoas
com as quais, em razdo de servigo, entrar em
contato, ainda quando estas procederem de
maneira diversa;

IV — atender com presteza as ocorréncias para as
quais forem solicitados e/ou defrontarem-se;

V — elaborar boletim de ocorréncias e guias de
entrega, com zelo e imparcialidade;

VI — submeter o infrator a revista pessoal quando
necessario e principalmente por ocasido de prisdo
em flagrante delito;

VII— zelar pelo armamento, municdo,
equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e

demais utensilios destinados a consecucdo das
suas atividades;

VIII — zelar pela sua apresentagdo individual e

pessoal, se apresentado decentemente
uniformizado;
IX— reportar imediatamente a Central de
Operagdes, toda ocorréncia que tenha
atendimento;

X — operar equipamento de radio comunicagdo e
conduzir viaturas, conforme escala de servico ou
quando necessario, desde que devidamente
habilitado;

XI — prestar colaboragdo e orientar o publico em
geral, quando necessario;

XII — apoiar e garantir as a¢des fiscalizadoras ¢ o
funcionamento dos servigos de responsabilidade
do municipio;

XIII — executar atividades de socorro e protegao as
vitimas de calamidades publicas, participando das
acoes de defesa civil;

XIV — cumprir fielmente as ordens emanadas de
seus superiores hierarquicos;

XV — colaborar com os diversos Orgaos Publicos,
nas atividades que lhe dizem respeito;

XVI — orientar, fiscalizar e controlar o transito
municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribui¢des ou quando necessario;

XVII— colaborar na preven¢do e combate a
incéndios € no suporte basico da vida, quando
necessario;

XVIII — efetuar a seguranga de dignitarios, quando
necessario;

XIX — zelar pelos equipamentos que se encontrem
em escala de servi¢o, levando ao conhecimento de
seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutengao;

XX — reportar imediatamente ao superior
hierarquico, todas as ocorréncias que venha a
atender.

§ 2° Sendo solicitados para o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou deparando-se com
elas, os guardas municipais deverdo dar
atendimento imediato.

I- caso o fato caracterize infragdo penal, os
encaminhardo os envolvidos diretamente a
autoridade policial competente;

II — nos casos de remogdo médica emergencial,
deverdo acionar os 6rgdos competentes, havendo
indisponibilidade das mesmas, devera ser
realizado o pronto-atendimento pela guarnicao
que se encontrar no local.

SECAO1
DO COMANDANTE
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Art. 13. O Comandante da Guarda Municipal ¢
funcdo do grau hierarquico, tendo como
competéncia:

I — 0 Comando da Guarda Municipal;

II— assistir e representar o Secretario de
Administracdo ¢ o Prefeito Municipal quando
requisitado;

III — dirigir a Guarda Municipal de Alagoa Nova
tecnicamente, operacional e disciplinarmente;

IV — planejar, coordenar e fiscalizar todos os
servigos que forem exercitados pela Guarda
Municipal,

V — cumprir e fazer cumprir as determinagdes
legais e superiores;

VI — propor e aplicar penalidades cabiveis de
acordo com este Estatuto;

VII — presidir as reunides por ele convocadas;

VIII - manter relacionamento de cooperagdo
mutua com todos os 6rgaos publicos;

IX — receber toda documentagdo oriunda de seus
subordinados e as encaminhadas a Guarda
Municipal de Alagoa Nova, decidindo as de sua
competéncia e opinando em relacdo as que
dependerem de decisdes superiores;

X — fiscalizar a entrada e saida de materiais
relativos a Guarda Municipal de Alagoa Nova;

XI— levar quinzenalmente ao Secretario
Municipal de Administragdo, o Boletim Interno
Diario, contendo todas as informagdes relativas ao
emprego do efetivo disponivel, instrucdo
ministrada, ocorréncias atendidas e assuntos de
interesse da Guarda Municipal, observando a
situacdo das viaturas, quildometros rodados nas

jornadas, o consumo de combustivel, horas
trabalhadas e situacdo disciplinar no periodo;

XII - propor medidas de interesse da Guarda
Municipal,

XIII — ministrar instrugdo profissional aos guardas
municipais, bem como fiscalizar o cumprimento
do programa de instrugdo, a ser seguido pelos
demais instrutores;

XIV — efetuar mudangas no plano operacional,
quando a situacdo assim as exigir;

XV — ter iniciativa necessaria ao exercicio do
comando e, usa-la, sob sua inteira
responsabilidade;

XVI — imprimir a todos os seus atos, a maxima
corregdo, a pontualidade ¢ a justica;

XVII — procurar conhecer seus comandados com
0 maximo de critério;

XVIII — atender as ponderagdes justas de todos os
seus subordinados, quando feitas em termos, ¢
que, forem de sua competéncia;

XIX — publicar no Boletim Interno da Guarda
Municipal, notas referentes a atos e fatos relativos
aos seus comandados e que devam constar de suas
folhas de alteragdes;

XX — despachar e/ou informar os requerimentos,
consultas, queixas, pedidos e reconsideracdes de
seus subordinados;

XXI— enviar ao Gabinete do Prefeito,
mensalmente, o relatorio das atividades da Guarda
Municipal,

XXII — estabelecer as Normas Gerais de Acdo
(N.G.A) da Guarda Municipal;
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XXIII — coordenar juntamente com o Secretario
Municipal de Administracdo e com os demais
componentes da Guarda Municipal, todas as
medidas que se relacionem com a informacdo,
visando o bem comum;

XXIV — planejar e organizar, com base nos
manuais existentes e programa, toda a instrugdo da
Guarda Municipal;

XXV — relacionar e organizar o arquivo e toda a
documentagdo de instrugdo para facilitar consultas
e inspegoes;

XXVI - elaborar planos de cerco nas diversas
areas do municipio;

XXVII — encarregar-se das ligagdes com a
imprensa,  notadamente  para fins  de
esclarecimento ao publico, respeitando ¢ fazendo
respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e
determinagdes superiores;

XXVIII — acatar as propostas da Ouvidoria, de
modo que venha a trazer beneficios para a
Corporagdo, seus comandados e a populacdo,
primando sempre pela prestacdo de servico de

exceléncia e a qualidade de vida do servidor;

XXIX — tomar a decisdo final nas questdes
decorrentes de deliberacdes adotadas pelas chefias
subordinadas.

Art. 14. Compete, ainda, ao Comandante da
Guarda Municipal:

I — programar planos de seguranga dos proprios
municipais;

II- programar plano de avaliacido e
monitoramento de grau de risco especifico para
cada equipamento;

IIT — coordenar os meios logisticos, no que se
referem a transportes, comunicagdes, uniformes,
armas e municdes;

IV — programar medidas de prevengdo e
monitoramento de areas de risco e vigilancia
eletronica;

V — proporcionar o ensino continuado, o
condicionamento fisico e a postura, necessarios
para o desenvolvimento das atividades dos
Guardas Municipais;

VI - disponibilizar recursos humanos para o
emprego das a¢des da Guarda Municipal;

VII - trazer em dia o historico da Guarda
Municipal.

Paragrafo tnico. O Comandante da Guarda
Municipal devera solicitar aos oOrgdos policiais
Estaduais e Federais, ciclos de debates e
treinamento em  conjunto  visando 0o
aprimoramento profissional e operacional do
servigo de seguranca a ser realizado.

SECAO I
DO SUBCOMANDANTE

Art. 15. Compete ao Subcomandante:
I — auxiliar o Comandante;

II — representar o Comandante, quando designado
para tal fungao;

III — orientar Inspetores nas agdes que envolvam
operagdes;

IV — participar de planejamentos estratégicos;

V — substituir o Comandante quando em férias ou
licengas;
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VI- zelar assiduamente pela conduta dos

servidores lotados na Central da Guarda
Municipal.
SECAO II1
DOS INSPETORES

Art. 16. O Inspetor tera como fungdo a
coordenagdo e supervisdo do efetivo, sendo o elo
entre os Guardas Municipais ¢ o Comando,
compreendendo as seguintes atribuigdes:

I — monitorar e por em pratica os recursos de
protecdo e vigilancia eletronica, inclusive os de
carater preventivo, em areas de risco e proprios
municipais;

IT — manter sistema permanente de monitoramento
nas areas de risco de ocupacdo irregular;

III — gerir, em conjunto com os 6rgaos municipais,
a avaliagdo e o monitoramento dos graus de risco
dos proprios municipais;

IV — coordenar a manutencdo, implantagdo e
atualizagdo dos planos de seguranca patrimonial
dos proprios municipais;

V — inspecionar entradas e saidas de em servigo,
preenchimentos de livros de ocorréncias, uso de
uniformes e de equipamentos;

VI — levar ao conhecimento do Comandante ou
Subcomandante, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apuradas, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

VII — por em pratica agcdes de Seguranga Publica
Municipal em sua darea de abrangéncia,
estimulando a corresponsabilidade entre os 6rgaos
publicos, sociedade civil e comunidade em geral,
visando o trabalho integrado para o bem-estar
social;

VIII — coordenar as atividades de seguranca dos
proprios municipais em sua area de abrangéncia,
tais como: estacdes e terminais viarios, parques,
jardins, escolas, creches, teatros, postos de saude,
pragas, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados,
feiras livres, areas de estacionamento € outros;

IX — coordenar o emprego do efetivo, patrimodnio,
materiais e equipamentos, sob sua
responsabilidade, visando a preservagao precipua
dos recursos disponiveis;

X — orientar e apoiar os conselhos comunitarios de
segurancga, na sua area de atuagao;

XI— coordenar e supervisionar, quando
necessario, as atividades de orientacdo ao transito
no perimetro dos proprios municipais e
logradouros publicos, em sua area de abrangéncia
em consonancia com os 6rgaos afins;

XII — coordenar as atividades administrativas e de
recursos humanos dentro de sua area de jurisdigdo,
conforme diretrizes do Comando;

XII — coordenar as atividades de protecdo em
bosques, parques ¢ areas florestais, em sua area de
abrangéncia, conforme legislagdo em vigor;

XIV — auxiliar os 6rgdos do municipio na
realizacdo de atividades de fiscalizacdo, em sua
area de abrangéncia;

XV — programar as agdes educativas e preventivas
de defesa comunitaria na area de sua abrangéncia,
observando as diretrizes do Gabinete de
Seguranga;

XVI— coordenar a elaboragdo dos registros de
atividades, relatorios e vistorias da area de sua
abrangéncia;

XVII - confeccionar Plano de Contingéncia,
cadastrando todos os dados necessarios para o
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bom desempenho do servigo nas mais diversas
situagdes, contendo endereco, telefone e nome
completo dos utilitarios da sua circunscricéo;

XVIII — definir as medidas e recursos alocando-os
de acordo com o grau de complexidade e risco das
demandas;

XIX — atuar como elo operacional junto aos
demais orgdos de servigos essenciais, tais como:
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia
Militar, Companhia de Energia Elétrica,
Companhia de Saneamento Basico, entre outros;

XX — zelar assiduamente pela conduta dos
servidores lotados em suas respectivas areas de
trabalho;

XXI — coordenar as escalas mensais;

XXII — conferir diariamente o livro de Plantdo de
Ocorréncias existente em sua area de abrangéncia;

XXIII — escalar os servidores mensalmente,
propondo quando necessaria, a mudanga no
quadro funcional;

XXIV — conferir frequéncia e assiduidade dos
servidores sob seu comando;

XXV — velar assiduamente pela conduta dos
guardas municipais, quer quando em servigo, quer
quando de folga;

XXVI - conferir e vistoriar os taldes de
ocorréncias;
XXVII -  sugerir ao  Comandante ou

Subcomandante, mudangas na distribuicdo do
pessoal, incluindo o periodo de férias;

XXVII -  auxiliar o  Comandante ou
Subcomandante da Guarda Municipal nas
instrucdes;

XXIX — encaminhar ao Comandante, todos os
documentos que dependam de decisao deste;

XXX —levar ao conhecimento do Comandante ou
Subcomandante, verbalmente ou por escrito, todas
as ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

XXXI— assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante ou
Subcomandante, dando-lhes conhecimento na
primeira oportunidade.

Art. 17. Aos Inspetores de 1? classe, compete:

I— desempenhar atividades de planejamento,
gerenciamento e coordenacdo, das agOes de
Seguranca Publica Municipal do municipio;

II — planejar e gerenciar o emprego do efetivo para
fazer frente as necessidades de seguranga do
municipio;

III — atuar como consultor de Seguranga Publica
Municipal, propondo e desenvolvendo agdes de
corresponsabilidade entre os &rgdos publicos,
sociedade civil e comunidade em geral;

IV — orientar diretamente os seus subordinados
nas situagoes decorrentes de suas atividades;

V — intermediar a colabora¢do entre os scus
subordinados, servidores de outros 06rgaos
publicos ¢ a comunidade em geral;

VI — planejar e coordenar os servigos € operagdes
de sua area de jurisdigdo;

VII — estudar, propor e desenvolver medidas para
o aperfeicoamento de seus subordinados;

VIII — inspecionar o emprego de armamentos e
equipamentos utilizados;
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IX — presidir e instaurar Processo Sumario quando
tiver conhecimento de possiveis irregularidades
funcionais, propondo as medidas que se fizerem
necessarias;

X — distribuir as tarefas aos seus subordinados
e/ou transmitir as ordens e orientagdes de seus
superiores hierarquicos;

XI— orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus
subordinados, no trato com o publico e nas
situagdes decorrentes de suas atividades;

XII — inspecionar a apresentagdo individual dos
seus subordinados e tomar as providéncias
necessarias;

XIII - planejar a utilizacdo de equipamentos
tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga
aos proprios municipais, tais como: sistema de
monitoramento de alarmes, cAmeras de video, etc.;

XIV — zelar pela disciplina de seus subordinados;

XV — planejar ¢ coordenar agdes educativas e
preventivas de Seguranga Publica Municipal junto
a comunidade em geral;

XVI — apoiar e coordenar as agdes de socorro ¢
protecao as vitimas de calamidades publicas,
participando das agoes de defesa civil;

XVII — gerir e supervisionar agoes de controle do
transito municipal de pedestres e veiculos na area
de suas atribuigdes, quando necessario;

XVIII - coordenar a seguranga de dignitarios,
quando necessario;

XIX — coordenar as a¢des de prevengdo e combate
a incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

XX — responder como responsavel de equipe nos
postos na auséncia de superior hierarquico;

XXI — devera ministrar Instrugdo profissional aos
integrantes da Carreira de Guarda Municipal, bem
como fiscalizar o cumprimento do programa de
Formacdo e Ensino, a ser seguido pelos demais
instrutores;

XXII — prestar devido apoio aos envolvidos em
ocorréncias policiais, a fim de orientar e/ou
fiscalizar suas agoes;

XXIII—  solucionar davidas, conflitos e
ocorréncias de carater administrativo e
operacional;
XXIV — elaborar e encaminhar, relatorios
circunstanciados de suas observagbes ao
Comandante.

XXV — Na insuficiéncia de efetivo, o guarda
municipal alocado nesta Classe, por determinagdo
do Comandante ou seus substitutos, devera
realizar as competéncias das demais classes.

Art. 18. Aos Inspetores de 2* e 3* Classe ¢
Subinspetores competem:

I- executar rondas ostensivas, preventivas,
uniformizados, na protecdo a populacdo, bens,
servicos e instalagcdes do municipio;

II — desempenhar atividades de supervisao e ronda
nos postos da Guarda Municipal de Alagoa Nova;

III — planejar e gerenciar o emprego do efetivo de
sua responsabilidade para fazer frente as

necessidades de seguranga do municipio;

IV — orientar diretamente os seus subordinados
nas situag¢des decorrentes de suas atividades;

10
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V — intermediar a colabora¢do entre os seus
subordinados, servidores de outros oOrgaos
publicos e a comunidade em geral;

VI — plangjar e coordenar os servigos e operagdes
de sua area de jurisdigdo;

VII — supervisionar a elaboracdo das escalas de
servico;

VIII — estudar, propor e desenvolver medidas para
o aperfeicoamento de seus subordinados;

IX — inspecionar o emprego de armamentos e
equipamentos utilizados;

X — distribuir as tarefas aos seus subordinados
e/ou transmitir as ordens e orientagcdes de seus
superiores hierarquicos;

XI - orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus
subordinados, no trato com o publico ¢ nas
situagOes decorrentes de suas atividades;

XII — inspecionar a apresentagdo individual dos
seus subordinados e tomar as providéncias
necessarias;

XIII — zelar pela disciplina de seus subordinados;

XIV — planejar e coordenar agdes educativas e
preventivas de Seguranga Publica Municipal junto
a comunidade em geral;

XV — apoiar ¢ coordenar as agdes de socorro e
protecao as vitimas de calamidades publicas,
participando das agoes de defesa civil;

XVI — gerir e supervisionar agdes de controle do
transito municipal de pedestres e veiculos na area
de suas atribui¢des, quando necessario;

XVII - coordenar a seguranca de dignitarios,
quando necessario;

XVIII - coordenar as acgdes de prevengdo e
combate a incéndios e no suporte basico da vida,
quando necessario;

XIX — responder como responsavel de equipe nos
postos na auséncia de superior hierarquico;

XX — coordenar e apoiar 0s servigos municipais
afetos ao exercicio de poder de policia
administrativa;

XXI — devera ministrar Instrugdo profissional aos
integrantes da Carreira de Guarda Municipal;

XXII — prestar devido apoio aos envolvidos em
ocorréncias policiais, a fim de orientar e/ou
fiscalizar suas agoes;

XXIII—  solucionar davidas, conflitos e
ocorréncias de carater administrativo e
operacional;
XXIV — elaborar e encaminhar, relatorios
circunstanciados de suas observagbes ao
Comandante.

XXV — Na insuficiéncia de efetivo, o guarda
municipal alocado nesta Classe, por determinagao
do Comandante ou seus substitutos, devera
realizar as competéncias das demais classes.

§ 1° O cargo de Inspetor somente podera ser
preenchido por guarda municipal de carreira.

§ 2° Para executar a funcdo de inspetoria, o guarda
municipal devera ter, no minimo, ensino superior
completo.

§ 3° Os inspetores de 3° classe serdo nomeados
pelo Comandante enquanto ndo existirem
inspetores de carreira para ocupar o devido cargo,
sendo os demais requisitos necessarios definidos
pelo Comandante da Guarda Municipal.

11
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SECAO IV
DOS GUARDAS MUNICIPAIS DE 17 2°E 3°
CLASSES

Art. 19. Sao atividades especificas desenvolvidas
pelos guardas municipais de 1* Classe, além das
tarefas tipicas inerentes as funcdes:

I— auxiliar no comando do efetivo e exercer
vigilancia dos bens dominiais, dos bens de uso
especial, atuar na fiscalizagdo ambiental, de
transito, posturas, seguranga nas escolas, unidades
de saiade, e outros proprios municipais ¢
desenvolver a¢des preventivas € comunitarias;

II - comandar fracdo do efetivo quando for
designado para isso;

Il - controlar as atividades dos guardas
municipais de 2° e 3" classes, sob sua coordenacao,
fornecendo-lhes a orienta¢do devida, bem como
fiscalizar seu desempenho;

IV — proceder a revistas, os postos de servigo ¢
viaturas quando isso estiver designado;

V — proceder revistas no efetivo quando for
designado;

VI — desempenhar outras fungdes correlatas;

VII — responder como responsavel de equipe nos
postos na auséncia do superior hierarquico;

VIII — dirigir e operar viaturas e veiculos quando
devidamente habilitado e designado para esta
atividade operacional;

IX — realizar e apoiar os servi¢os municipais
afetos ao exercicio de poder de policia
administrativa;

X — efetuar ronda motorizada, nos logradouros
publicos municipais, conforme escala de servigo;

XI — efetuar ronda a pé nos parques, pragas e
logradouros publicos municipais, conforme escala
de servigo.

XII — Na insuficiéncia de efetivo, o guarda
municipal alocado nesta Classe, por determinagéo
do Comandante ou seus substitutos, devera
realizar as competéncias das demais classes.

§ 1° O guarda municipal alocado nesta Classe,
somente podera exercer a competéncia descrita no
inciso VIII, se possuir no minimo, 260 horas aulas
de cursos na area de Seguranga Publica
reconhecidos pela Secretaria de Administragdo ou
outra que vier a substitui-la e/ou pela Guarda
Municipal de Alagoa Nova.

§ 2° Os cursos de que trata o paragrafo §1° do
presente artigo serdo aqueles ministrados por
Institui¢6es Policiais ou de Guardas Municipais,
cuja grade curricular conste no minimo 100 horas
aulas.

Art. 20. Aos Guardas Municipais de 2* Classe,
compete:

I — auxiliar no comando do efetivo e exercer
vigilancia dos bens dominiais, dos bens de uso
especial, atuar na fiscalizagdo ambiental, de
transito, posturas, seguranca nas escolas, unidades
de saude, e outros proprios municipais ¢
desenvolver agdes preventivas e comunitarias;

IT — responder como responsavel de equipe nos
postos na auséncia de superior hierarquico;

Il - controlar as atividades dos guardas
municipais de 3* classe, sob sua coordenacao,
fornecendo-lhes a orientacdo devida, bem como
fiscalizar seu desempenho;

12
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IV — responder como responsavel de equipe nos
postos, na auséncia do superior hierarquico;

V — dirigir e operar viaturas e veiculos quando
devidamente habilitado e designado para esta
atividade operacional;

VI — efetuar ronda motorizada nos logradouros
publicos municipais, conforme escala de servigo;

VII — efetuar ronda a pé nos parques, pragas ¢
logradouros publicos municipais, conforme escala
de servigo;

VIII — proceder revistas no efetivo quando for
designado;

IX - comandar fracdo do efetivo quando for
designado para isso;

X —realizar e apoiar os servigos municipais afetos
ao exercicio de poder de policia administrativa;

XI — desempenhar outras fungdes correlatas.

XII — Na insuficiéncia de efetivo, o guarda
municipal alocado nesta Classe, por determinacao
do Comandante ou seus substitutos, devera
realizar as competéncias das demais classes.

Art. 21. Aos Guardas Municipais de 3* Classe,
compete:

I —exercer vigilancia dos bens dominiais, dos bens
de uso especial, atuar na fiscalizagdo ambiental, de
transito, posturas, seguranca nas escolas, unidades
de saude, e outros proprios municipais €
desenvolver agdes preventivas e comunitarias;

IT — responder como responsavel de equipe nos
postos na auséncia de superior hierarquico;

IIT — atuar na protecdo aos servigos, instalagdes,
bens municipais e agdes preventivas e
comunitarias;

IV — dirigir e operar viaturas e veiculos quando
devidamente habilitado e designado para esta
atividade operacional;

V — realizar ronda motorizada nos logradouros
publicos municipais, conforme escala de servigo;

VI — realizar ronda a pé nos parques, pracas e
logradouros publicos municipais, conforme escala
de servico;

VII - proceder revistas no efetivo quando for
designado;

VIII — comandar fra¢do do efetivo quando for
designado para isso;

IX — desempenhar outras fungdes correlatas;

X — tomar conhecimento das ordens existentes a
respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer
servigo, para o qual se encontre escalado;

XI— acionar a chefia competente quando se
defrontar ou for solicitado para dar atendimento a
ocorréncias de natureza policial;

XII — prestar colaboragdo e orientar o publico em
geral, quando necessario;

XIII — exercer a vigilancia de edificios publicos
municipais, controlando a entrada de pessoas,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
furtos, incéndios ¢ outras danifica¢des na area sob
a sua guarda;

XIV — efetuar rondas periddicas de inspecao pelos
prédios e imediagdes, examinando portas, janelas
e portdes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados;

13
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XV — impedir a entrada, no prédio ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizagdo, fora de horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de
seguranga;

XVI- comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para
que sejam tomadas as devidas providéncias;

XVII - zelar pelo prédio e suas instalagdes
(jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas
de iluminagédo e outros) levando ao conhecimento
de seu superior qualquer fato que dependa de
servigos especializados para reparo € manutengao;

XVIII — elaborar relatério de ocorréncias relativas
as suas atividades.

XIX — Na insuficiéncia de efetivo, o guarda
municipal alocado nesta Classe, por determinagéo
do Comandante ou seus substitutos, devera
realizar as competéncias das demais classes.

CAPITULO IV
DAS CHEFIAS DE SECAO

SECAO1
DAS CHEFIAS DE APOIO LOGISTICO

Art. 22. A Chefia de Apoio Logistico reporta-se
diretamente ao Comandante da Guarda Municipal
e supervisiona os Servi¢os de Armas e Munigdes,
Controle de Uniformes, de Transportes ¢ de
Comunicagdes, a fim de prover e manter a
logistica referente aos uniformes, transportes
caracterizados, comunicagdes, armas, munigoes ¢
demais equipamentos necessarios para o exercicio
das atividades de seguranga municipal, cumprindo
especificacdes técnicas e legais com as seguintes
atribuigdes:

I — requisitar materiais, servicos ¢ equipamentos
de seguranca, observando especificagdes técnicas
e legais;

Il — controlar e normatizar o uso e aplicagdo
adequados de  uniformes, materiais e
equipamentos de seguranga, supervisionando sua
estocagem, distribuicdo ¢ manutengao;

III — controlar e manter os veiculos caracterizados
destinados exclusivamente a atividade de
seguranga municipal;

IV — propor padrdes e especificacdes técnicas,
buscando a melhoria dos uniformes utilizados
pelos guardas;

V — controlar e normatizar o uso de armas,
muni¢des e demais produtos controlados,
providenciando sua manutengdo adequada,
cumprindo as disposi¢des legais;

VI — providenciar a autorizagdo de aquisi¢do e uso
de materiais ¢ equipamentos controlados junto aos
orgdos competentes;

VII — controlar os equipamentos de comunicagao
da Guarda Municipal, observando as normas e
legislagao especifica;

VIII - realizar pesquisas de  materiais,
equipamentos e tecnologias para aprimoramento ¢
modernizacdo dos servigos da atividade de
seguranga;

IX - confeccionar e manter atualizado e
disponivel ao Inspetor do Dia, Plano de
Contingéncia, cadastrando todos os dados

necessarios para o bom desempenho do servigo
nas mais diversas situagdes, contendo endereco,
telefone e nome completo dos utilitarios;

X — tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou no impedimento ocasional do

14
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Comandante, dando-lhe conhecimento na

primeira oportunidade;

XI— manter cadastro atualizado de materiais
moveis € imoveis;

XII — inspecionar o uso de veiculos utilizados pela
Guarda Municipal;

XIII — centralizar, controlar e fiscalizar o sistema
de radio comunicagao.

SECAO 11
DAS CHEFIAS DE ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Art. 23. A Chefia de Servigo Administrativo, nivel
de assessoramento, tendo como responsavel o
Chefe Administrativo, reporta-se direta e
respectivamente ao Comandante da Guarda
Municipal, ¢ tem por finalidade assistir ao
Comando no desenvolvimento de atividades para
organizacdo administrativa, com as seguintes
atribui¢des:

I — orientar e disciplinar o fluxo de pessoas que se
dirigem ao Comando;

II - organizar a agenda de compromissos ¢
contatos do Comando;

III — elaborar o expediente do Comando da Guarda
Municipal;

IV — coordenar as atividades de protocolo no
ambito Comando;

V — manter organizado o cadastro funcional dos
integrantes do Comando da Guarda Municipal;

VI — manter o arquivo do Comando organizado;

VII — organizar e encaminhar as demandas de
recursos humanos do Comando, tais como o

controle de frequéncia, a eclaboragdo da
justificativa de  prestagdo de  horarios
extraordinarios dos servidores, do pedido de horas
suplementares, entre outros, interagindo com os
orgdos competentes;

VIII — autenticar e dar conhecimento aos
Inspetores, as copias do Boletim Interno, bem
como as Ordens de Servico e Instrugdes do
Comando;

IX— repassar a Geréncia de Informacdes
Estratégicas diariamente informagdes para a
confeccdo de relatorios analiticos, produtos
graficos e estatisticos;

X — manter organizado o cadastro operacional dos
integrantes da Guarda Municipal;

XI — receber, processar e arquivar os documentos
sigilosos enderegados ao Comando;

XII - manter arquivados, sob sua
responsabilidade, as Ordens de Servigo, Boletins
Internos e Livros de Plantdo de Ocorréncias.

SECAO 111
DA NOMEACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24. Os cargos de Chefes de Apoio Logistico e
de Servigcos Administrativo sdo de competéncia de
servidor oriundo da Carreira de Guarda
Municipal, devendo ser nomeado pelo Prefeito
Municipal.

SECAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Todo guarda municipal com cargo de
coordenadoria técnica, chefia de se¢do, geréncia,
chefia de servigo e responsavel de equipe, além
das atribuicdes inerentes aos cargos, ainda
competem  planejar, orientar, coordenar,
acompanhar, controlar e fiscalizar o emprego do
seu efetivo.
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Art. 26. Incubem ainda, as seguintes atribuicdes e
deveres:

I— acompanhar todas as atividades e servigos,
facilitando, contudo, o livre exercicio das fungdes
de seus subordinados, para que desenvolva o
espirito de iniciativa, indispensavel na busca do
auto aperfeicoamento e prestagdo de servigo de
exceléncia;

IT — esforgar-se para que os seus subordinados
facgam do cumprimento do dever um verdadeiro
culto e exigir que pautem sua conduta pelas
normas da mais severa moral, orientando-os e
compelindo-os a satisfazerem seus compromissos
morais e pecuniarios, inclusive de assisténcia a
familia;

III — imprimir a todos os seus atos, como exemplo,
a maxima corre¢do, pontualidade e justiga;

IV — velar para que os graduados sob seu comando
sirvam de exemplo aos subordinados;

V — zelar para que seus comandados observem
fielmente todas as disposi¢des regulamentares e
para que existam entre eles coesdo ¢ harmonia, a
fim de facilitar o maximo rendimento e a
indispensavel uniformidade nas atividades de
comando, instru¢do e administracgao;

VI — procurar, com o maximo critério, conhecer os
seus comandados, observando cuidadosamente
suas capacidades fisica, intelectual e de trabalho,
bem como suas virtudes e defeitos, ndo apenas
para formar juizo proprio, mas também para
prestar sobre eles, com exatiddo e justica, as
informagdes regulamentares ¢ outras que forem
necessarias;

VII - atender as ponderagdes justas de seus
subordinados, quando feitas em termos adequados
e desde que sejam de sua competéncia;

VIII — assegurar que o material e o equipamento
distribuidos a area de sua abrangéncia, estejam nas
melhores condi¢des possiveis de uso e sejam
apropriadamente utilizados e controlados;

IX — providenciar a elaboragdo ou a atualizagdo
dos planos de seguranga e defesa, de combate a
incéndios, de chamada e outros;

X — orientar e coordenar o processo de
arquivamento, analise, avaliacdo e selegdo de
documentos no ambito de sua circunscricéo.

X1 — realizar as atribui¢des inerentes a sua classe
em concomitancia com o cargo em confianga.

TITULO I
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

CAPITULO1I
DA HIERARQUIA

Art. 27. A hierarquia consiste em classes, que
identificam a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade dos cargos e padrdes
respectivamente, alcancados pelo integrante da
Guarda Municipal.

Paragrafo tnico. Os niveis de 1* Classe tém
precedéncia hierarquica sobre os niveis de 2* e 3*
Classe, e os de 2° sobre os de 3* Classe.

SECA0 UNICA
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 28. A Carreira de Guarda Municipal esta
constituida em 07 (sete) classes, nominadas pela
ordem hierdrquica crescente:

I — Guarda Municipal Inspetor de 1* Classe;

II — Guarda Municipal Inspetor de 2* Classe;
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IIT — Guarda Municipal Inspetor de 3% Classe;
IV — Guarda Municipal Subinspetor;

V — Guarda Municipal de 1? Classe;

VI — Guarda Municipal de 2% Classe;

VII — Guarda Municipal de 3* Classe.

CAPITULOII
DAS PROMOCOES
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. A promogao na Corporacdo realizar-se-a
da seguinte forma:

I — vertical;
II — horizontal.

§ 1° A promogdo vertical consiste na ascensao de
cargo de carreira.

§ 2° A promogao horizontal consiste na progressao
salarial por tempo de servigo correspondente a
passagem do funcionario de uma para outra
referéncia, dentro da mesma classe, obedecido os
critérios de antiguidade.

§ 3° Pelo critério de tempo de servigo o guarda
municipal passara de uma referéncia salarial para
outra, na progressdo horizontal da classe,
independentemente de qualquer outra avaliagao.

SECAO II
DA PROPORCIONALIDADE DOS CARGOS

Art. 30. As classes da Guarda Municipal de
Alagoa Nova ficam assim distribuidas:

I- 7% do efetivo da corporagdo serdo de GM
Inspetor de 1* Classe;

II— 10% do efetivo da corporagdo serdo de GM
Inspetor de 2* Classe;

I - 19% do efetivo da corporagdo serdo de GM
Inspetor de 3* Classe;

IV — 21% do efetivo da corporacdo serdo de GM
Subinspetor de 1? Classe;

V —20% do efetivo da corporagao serdo de Guarda
Municipal 1* Classe;

VI- 15% do efetivo da corporagdo serdo de
Guarda Municipal 2° Classe;

VII- 8% do efetivo da corporagdo serdo de
Guarda Municipal 3* Classe.

SECAO 111
DOS CRITERIOS PARA PROGRESSAO
HIERARQUICA

Art. 31. Ao Guarda Municipal de Alagoa Nova,
titular de fungdo efetiva, sera assegurado o direito
a progressao hierarquica.

§ 1° A progressao hierarquica consiste na elevagdo
de uma classe para outra imediatamente superior
na carreira, sendo dependente do preenchimento
de todos os seguintes requisitos fixados nesta lei:

I — havendo vagas disponiveis;
II — mediante intersticio de tempo;

III — mediante avaliagdo de comportamento e
desempenho profissional;

IV — o grau de escolaridade exigido em cada
modalidade de progressao;

V- aos aprovados serd ministrado curso
especifico, organizado e realizado pelo Governo
Municipal.
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§ 2° Da Progressao Hierarquica:

I — de GM 3? Classe para GM 2? Classe: (05 anos
de servico);

II — de GM 2* Classe para GM 1? Classe: (09 anos
de servico);

IIT — de GM 1* Classe para GM Subinspetor: (13
anos de servi¢o);

IV — de GM Subinspetor para GM Inspetor de 3*
Classe: (17 anos de servigo);

V —de GM Inspetor de 3* Classe para GM Inspetor
de 2% Classe: (21 anos de servico);

VI- de GM Inspetor de 2* Classe para GM
Inspetor de 1* Classe: (26 anos de servigo).

Art. 32. Formas de progressio na Guarda
Municipal de Alagoa Nova:

I — progressao automatica;

II — progressdo mediante concurso interno;
III — progressao mediante ato de bravura;
IV — progressao “post mortem”.

SECAO IV
DA PROGRESSAO AUTOMATICA

Art. 33. A progressdao automatica por tempo de
servico seguird uma lista de antiguidade na qual
constara o nome, o registro funcional ¢ a data de
admissao do guarda municipal, nos termos dos
artigos 30 e 31 desta lei.

Paragrafo tnico — No caso de turmas formadas no
mesmo periodo, sera avaliada a classificagdo do
concurso de admissao.

SECAOV
DA PROGRESSAO VERTICAL POR CONCURSO
INTERNO

Art. 34. Estara habilitado para inscrigdo no curso
de formagao para progressao vertical por concurso
interno aquele que:

I — computar no minimo 06 (seis) anos de servigo
prestado na guarda municipal podendo concorrer
para a classe acima da sua;

II — esteja enquadrado no “Bom” comportamento,
conforme normas deste estatuto;

Il - for aprovado dentro do numero de vagas
estabelecidas em edital;

IV — no minimo 260 horas aulas de cursos na area
de Seguranga Publica reconhecidos pela
Secretaria de Administragdo ou outra que vier a
substitui-la e/ou pela Guarda Municipal de Alagoa
Nova.

§ 1° Os cursos de que trata o inciso IV do art. 34
serdo aqueles ministrados por Instituigdes
Policiais ou de Guardas Municipais, cuja grade
curricular conste no minimo 100 horas aulas.

§ 2° As vagas por concurso interno serao definidas
por ato do Chefe do Poder Executivo conforme
dotagdo orcamentaria para esta finalidade;
independente das vagas nos termos do art. 30.

Art. 35. E assegurada a participacdo de todos os
integrantes da corporacdo em igualdade de
condigdes, desde que observados os requisitos
propostos.

Art. 36. Sera observado também, como requisito

essencial, o grau de escolaridade exigido para o
cargo ou funcdo, que passa a ser o Ensino Médio
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até Subinspetor; e Ensino Superior para inspetor
de 3%, 2% ¢ 1* Classe.

Art. 37. Para participar do processo de promocao
vertical, os candidatos serfo obrigatoriamente
submetidos a exames toxicologicos, ficando
impedido de participacdo, o candidato que obtiver
resultado positivo.

Art. 38. Nao podera participar de processo de
promogdo, os guardas municipais que tenham
ficado a disposig¢do de outros 6rgdos exercendo
fungdes diversas das de guardas municipais nos
ultimos 02 (dois) anos a contar até a data de
publicacdo do edital, ou estejam atualmente a
disposi¢do de outro orgdo, exercendo fungdo
diversa.

Art. 39. Ficam proibidos de participar do processo
de promogdo vertical os guardas municipais que
nos ultimos 02 (dois) anos, a contar até a data de
publicacdo do edital, tiverem:

I- periodos de afastamento que, somados,
ultrapassem 90 (noventa) dias;

II — 15 (quinze) ou mais faltas injustificadas.

Art. 40. E requisito para a participagio do
processo de promogao vertical de cargo ou fungao,
a apresentagdo na data da inscrigdo, a certiddo
negativa de antecedentes criminais relativos aos

ultimos 02 (dois) anos.

Art. 41. A promocgao vertical por concurso interno
realizar-se-a em 03 (trés) etapas:

1 — inscrigao;
II — avaliagdo;

III — classificagao.

Art. 42. Sera aberta inscri¢ao aos interessados que
atendam os requisitos essenciais estabelecidos no
Edital, amplamente divulgado pela imprensa
oficial, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, onde
devera constar obrigatoriamente:

I - o cargo;

II — o nimero de cargos em vacancia;

I — o prazo para inscricao;

IV — a data da publicagdo da classificacgdo;

V — a data da posse;

VI — a composigdo da comissdo de avaliagdo.

Art. 43. Para a promogdo havera 03 (trés)
modalidades de avaliagOes: escrita, fisica e de
desempenho profissional do candidato.

Art. 44. O candidato que tiver o maior nimero de
pontos sera promovido no cargo € assim
sucessivamente, até o preenchimento do nimero
de cargos em vacancia.

Paragrafo tinico. A lista de classificacao devera ser
afixada na data estipulada no Edital, constando a
quantidade de pontos de cada candidato.

SECAO VI
DA PROGRESSAO MEDIANTE ATO DE
BRAVURA

Art. 45. A promogao por bravura resulta de ato ou
atos ndo comuns de coragem e audacia que,
ultrapassando os limites normais de cumprimento
do dever, representem feitos indispensaveis ou
uteis as acgdes ou operagdes realizadas, pelos
resultados alcancados ou pelo exemplo positivo
deles emanados.
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§ 1° As promogdes por bravura ocorrem
independentemente do numero de vagas fixado
para as promogoes.

§ 2° O ato de bravura, considerado altamente
meritério ¢ apurado em investigagdo sumaria,
procedida por um conselho especial, para este fim
designado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° No caso de falecimento do graduado, a
promogdo por bravura exclui a promogdo “post
mortem” que resultaria das consequéncias do ato
de bravura.

§ 4° Para o disposto no “caput” deste artigo,
considera-se ato de bravura em servi¢o, a conduta
do guarda municipal que, no desempenho de suas
atribuicdes e para a preservagao de vida de outrem,
coloque em risco incomum a sua propria vida,
demonstrando coragem, audacia ¢ a presenga de
qualidades morais extraordinarias.

§ 5° O ato de bravura sera destacado como forma
de valorizar as posturas que, respeitando os
direitos fundamentais e os principios gerais do
direito, revelem a presenca de um espirito publico
responsavel pela  superagdo do  estrito
cumprimento do dever.

§ 6° Considera-se, também, ato de bravura, para os
efeitos deste artigo, a agdo legitima do Guarda
Municipal, da qual resulte incapacidade
permanente, motivada por acidente no servigo ou
moléstia profissional ou, ainda, doenga que, de
imediato, o invalide inteiramente, mediante
parecer da pericia médica.

SECAO VII
DA PROGRESSAO “POST MORTEM”

Art. 46. A promocao “post mortem” visa expressar
o reconhecimento da patria ao guarda municipal
falecido no cumprimento do dever ou em
consequéncia disto, ou a reconhecer o direito do

guarda municipal a quem cabia a promogao, ndo
efetivado por motivo de obito.

Art. 47. A promocdo “post mortem” pode ser
efetivada quando o falecimento ocorrer em uma
das seguintes situagoes:

I - em acbes de combate ou de manuteng¢do da
ordem publica;

II - em consequéncia de ferimento recebido em
campanha ou na manutencdo de ordem publica ou
de doenc¢a, moléstia e/ou enfermidade contraida
nessas situagdes ¢ que nelas tenham a sua causa
eficiente; ou ainda,

III — em consequéncia de acidente de servico, na
forma da legislagdo em vigor e/ou em
consequéncia de doenga, moléstia ou enfermidade
que nele tenha sua causa eficiente.

Paréagrafo tinico. As promogdes por “post mortem”
ocorrem independentemente do numero de vagas
fixadas para as promogdes.

SECAO VIII
DO DIREITO DE RECURSO

Art. 48. Fica assegurado ao guarda municipal que
se considerar prejudicado apresentar recurso, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicagdo do resultado.

Paragrafo tunico. O recurso sera dirigido ao
Secretario de Administragdo, devendo ser
apreciado dentro de 05 (cinco) dias tuteis, a contar
da data do seu recebimento.

Art. 49. Ficam definidos os seguintes critérios ¢
procedimentos ao recurso de que trata a presente
subsecao:

I - o pedido estara limitado a recontagem de seus
pontos;
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II- se a autoridade competente entender pela
procedéncia do pedido, devera comunicar o
responsavel pela apuragdo para que no prazo de 05
(cinco) dias se manifeste;

III — ao receber novamente o processo, devera a
autoridade competente despachar deferindo ou
ndo o pedido;

IV —se houver indicios de irregularidades dolosos,
devera encaminhar oficio para que a Comisséo
Permanente de Inquérito proceda as diligéncias;

V — o recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo
ocorrer nenhuma nomeacdo nesse periodo,
devendo estar concluido no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos a divulgagdo do resultado final;
VI — em havendo recurso, a posse do cargo dar-se-
a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
nomeacao.

SECAO IX
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 50. A promogdo vertical obedecera em
conjunto as seguintes condic¢des totalizando 100
(cem) pontos.

I — avaliagdo escrita: 25 (vinte e cinco) pontos;

II — avaliacdo fisica: 10 (dez) pontos;

III — avaliagdo de desempenho profissional: 65
(sessenta) pontos:

a) titulos: 20 (vinte) pontos;
b) disciplina: 10 (dez) pontos;
¢) assiduidade: 10 (dez) pontos;

d) antiguidade: 10 (dez) pontos;

e) elogios: 15 (quinze) pontos.
SECAO0 X
DO MERITO

Art. 51. A avaliagdo escrita tera por objetivo
avaliar o candidato quanto a seus conhecimentos
especificos nas areas de direitos humanos,
cidadania, técnica operacional, nogdes de direito
penal, processo penal, transito, armamento e tiro
defensivo e lingua portuguesa.

Art. 52. A avaliagdo fisica tera como objetivo
avaliar o desempenho fisico do candidato a
promocgdo ¢ devera obedecer aos padroes exigidos
para o desempenho do cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico. Para a participagdo da avaliagdo
fisica, o candidato devera apresentar atestado
médico, declarando estar apto para o exercicio das
atividades fisicas.

SECAO XI
Dos TiTuLOS

Art. 53. A avalia¢do do desempenho profissional
do candidato a promogdo obedecera aos seguintes
critérios:

I — titulos - a avaliagdo de titulos tera a limitagcdo
de 20 (vinte) pontos, assim divididos:

a) 10 (dez) pontos para mestrado ou doutorado, no
limite maximo de 20 (vinte) pontos;

b) 06 (seis) pontos para os cursos de pos-
graduac¢ao, no limite maximo 6,0 (seis) pontos;

¢) 02 (dois) pontos para 0s cursos superiores
completo, no limite maximo 4,0 (quatro) pontos;

d) 0,20 por titulo de cursos interno ou externo,
com no minimo 20 horas aulas, desde que a
matéria abordada seja de interesse da corporagdo
no limite méximo 3,0 (trés) pontos.
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IT — disciplina - a avaliacdo de disciplina tera a
limitacdo de 10 (dez) pontos, abaixo divididos, e
considerara, para efeitos de pontuagdo, o
candidato que, nos tltimos 2 (dois) anos, contados
até a data da publicacdo do Edital:

a) ndo tiver nenhuma puni¢do obtera 10 (dez)
pontos;

b) para cada adverténcia escrita perdera 01 (um)
ponto;

¢) para cada repreensdo perdera 02 (dois) pontos;

d) para cada suspensdo de até 03 (trés) dias,
perdera 04 (quatro) pontos;

e) para cada suspensdo de 04 (quatro) a 15
(quinze) dias, perdera 08 (oito) pontos;

f) para suspensdo acima de 15 (quinze) dias
perdera 10 (dez) pontos.

III — assiduidade - a avaliacdo de assiduidade tera
a limitagdo de 10 (dez) pontos, abaixo divididos, ¢
considerara para efeito de pontuagdo o candidato
que, nos ultimos 02 (dois) anos, contados até a
data da publicagdo do Edital:

a) ndo houver registrou nenhum atraso, falta
justificada ou injustificada e dia ndo trabalhado,
exceto dias de afastamento por licengas legais,
conforme legislacao pertinente: obtera 10 (dez)
pontos;

b) para cada 06 (seis) horas completas de atraso
injustificados, perdera 0,5 (meio) ponto;

c¢) para cada dia ndo trabalhado, exceto dias de
afastamento por licencas legais, conforme
legislacao pertinente, perdera 0,5 (meio) ponto;

d) para cada falta injustificada: perdera 02 (dois)
pontos.

IV — antiguidade - sera contado na antiguidade 01
(um) ponto por ano de servigo efetivo, no limite
maximo de 10 (dez) pontos, observando-se as
fragdes por dia trabalhado, sendo que, para efeitos
de calculos, serdo considerados 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias por ano, encerrando-se a
contagem na data de publicagdo do edital;

V — elogio - elogio é o reconhecimento formal da
Administragdo as  qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Municipal de
Alagoa Nova, com a devida apuracdo dos fatos
mediante processo sumario, o qual devera na
conclusdo opinar pela formalizagdo do ato, sendo
um pressuposto para a indicagdo ao M¢érito de
Guarda Municipal.

§ 1° As recompensas previstas neste artigo serdo
conferidas por determinagdo do Prefeito
Municipal, mediante Portaria, com a publicidade
no Jornal Oficial do Municipio e transcri¢do no
Boletim Interno da Corporagao.

§ 2° Serdo contados 05 (cinco) pontos para cada
elogio devidamente reconhecido conforme art. 53,
inciso V, no limite maximo de 15 (quinze) pontos.

§ 3° Na avaliagdo de titulos, prevista no inciso I,
serd considerado para efeitos de pontuacdo,
somente a graduagdo mais elevada com relagao
aos cursos de escolaridade, ndo sendo os mesmos
cumulativos entre si, com exce¢do dos cursos
previstos na alinea “d”.

§ 4° Serao considerados como cursos de interesse
da corporagdo, para fins de pontuacao referida na
alinea “d” do inciso I, os cursos realizados nas
areas de direitos humanos, técnicas operacionais,
prevencdo as drogas, nogdes de direito penal,
processo penal, transito, armamento e tiro, meio
ambiente, primeiros socorros, defesa civil e
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direcdo defensivas, os quais deverdo ser
submetidos a supervisdo (previamente a
publicacdo do edital) do comando da Guarda
Municipal para fins de deferimento e consideragéo
como sendo de interesse na area de atuagdo da
Guarda Municipal.

Art. 54. O guarda municipal que apresentar
documentos falsos sera incluso nas penas previstas
neste Estatuto, bem como as previstas no Codigo
Penal.

Art. 55. Os cargos da Guarda Municipal serdo
divididos em classes, ndo havendo diferenciagio
de atribuicdes dentro da mesma classe, limitando-
se tdo somente, a promogao por mérito € tempo.

SECAO XII
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 56. No caso de ocorrer empate entre 0s

candidatos  participantes, serdo  adotados,
sucessivamente 0s seguintes critérios para
desempate:

I — maior nivel de escolaridade;

II — maior pontuacdo no quesito assiduidade;

III — maior tempo no cargo de Guarda Municipal;
IV — maior pontuagdo no quesito disciplina;

V —idade mais elevada.

Paragrafo unico. Permanecendo o empate, sera
realizado sorteio com a presenca dos candidatos

envolvidos.

SECAO XIII
DO COMPORTAMENTO E SUA CLASSIFICACAO

Art. 57. O comportamento dos guardas municipais
espelha a seu procedimento civil e funcional.

§ 1° A classificagao, reclassificagdo e a melhoria
de comportamento sdo de competéncia da Chefia
de Assisténcia Administrativa da Guarda
Municipal.

§ 2° Ao ser incluido na Guarda Municipal, o
guarda sera classificado no comportamento
"Bom".

Art. 58. Para fins disciplinares e para outros
efeitos, o Guarda Municipal é considerado de:

I - excelente comportamento, o guarda que no
periodo de 04 (quatro) anos, ndo tenha sofrido
qualquer sangdo disciplinar;

II - otimo comportamento, o guarda que no
periodo de 03 (trés) anos, tenha sofrido apenas
uma adverténcia;

IIl- bom comportamento, o guarda que no
periodo de 02 (dois) anos, tenha sido punido até o
limite de uma adverténcia;

IV — regular comportamento, o guarda que no
periodo de 01 (um) ano, tenha sofrido mais de 02
(duas) sang¢des de prestacao de servigo ou qualquer
outra san¢do cumulativa a estas;

V — mau comportamento, o guarda que no periodo
de 01 (um) ano, tenha sofrido mais de 02 (duas)
sancdes de suspensdo ou qualquer outra sangao
cumulativa a estas.

Art. 59. A melhoria do comportamento far-se-a
automaticamente de acordo com os prazos
estabelecidos no artigo anterior e seus incisos.

Art. 60. A contagem do prazo para melhoria de
comportamento deve ser iniciada a partir da data
em que expirar efetivamente o cumprimento da
pena.
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Art. 61. As licengas, hospitalizacdo ou qualquer
afastamento do exercicio, por prazo superior a 30
(trinta) dias consecutivos ou intercalados, ndo
entrardo no computo dos periodos de que se trata
0 artigo 58 e seus incisos.

CAPITULO 111
DA INVESTIDURA

SECAO 1
DA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 62. A investidura para a Carreira de Guarda
Municipal dependera de aprovacgdo prévia em
concurso publico ¢ em curso de formacdo para
Guarda Municipal, dando-se o ingresso na esfera
de agdo operativa, na graduagdo de Guarda
Municipal de 3* Classe.

Paragrafo tUnico. Os guardas municipais sdo
concursados sob o regime estatutario, em nimero
que possa atender as necessidades do servico,
obedecidas as disponibilidades financeiras.

Art. 63. O concurso publico sera constituido das
seguintes fases:

I — prova escrita;
II — prova de aptidao fisica;

III — avaliagdo psicoldgica com analise de perfil
para o cargo ¢ habilitagdo para o porte de arma;

IV — investigacao social;
V — exame médico ocupacional;
VI — exame toxicoldgico;

VII — curso de formagao.

§ 1° O edital de abertura das inscrigdes para o
ingresso na Carreira de Guarda Municipal contera
o0 respectivo prazo ¢ as condi¢des gerais.

§ 2° As fases acima relacionadas poderdo ser
realizadas em etapas distintas, conforme edital
especifico.

§ 3° Com excegdo da prova escrita de
conhecimentos gerais que serd de carater
eliminatério e classificatorio, as demais fases
serdo apenas de carater eliminatorio.

§ 4° O edital de concurso publico determinara,
entre os candidatos classificados em cada etapa, o
nimero daqueles que poderdo participar das
etapas posteriores, observadas sempre a ordem
classificatoria.

§ 5° A prova de aptiddo fisica descrita no inciso II,
do presente artigo, prevera o seguinte:

Sexo Teste indice Minimo Te
BARRA 10™ (dez segundos)
ABDOMINAL 20 renetictes 0
(REMADOR) pelie
Feminino -
CORRIDA DE
VELOCIDADE 100 (cem) metros 20
C()RRIE!A DE 1.800 (hum mil e oitocentos) 12
RESISTENCIA metros
BARRA 05 repetigies 0
ABDOMINAL 35 repetices 0
(REMADOR) > repelie
Masculino CORRIDA DE
VELOCIDADE 100 (cem) metros 16 (de
C()RRI]}A DE 2.200 (dois mil e duzentos) 12
RESISTENCIA metros

§ 6° O Curso de Formagao Técnico-Profissional
descrito no inciso VII, do presente artigo, devera
obedecer a Matriz Curricular Nacional para
Formagdo das Guardas Municipais, conforme o
padrao estabelecido pelo Ministério da Justiga,
com duragdo minima de trés meses e carga horaria
igual ou superior a 476 (quatrocentos e setenta e
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seis) horas, contendo

disciplinas de:

obrigatoriamente  as

I- Nucleo de Formagdo Basica: relagoes
interpessoais ¢ dindmicas de grupo; direito
administrativo municipal; direito administrativo;
direito constitucional; direito processual penal;
direito do consumidor; portugués aplicado e
redacdo oficial; direitos humanos; direito penal;
direito de transito; ética; criminalistica;
criminologia; medicina legal; organizacdo policial
brasileira; educagdo ambiental e politicas sociais;
policia comunitaria; gerenciamento de conflitos e
uso de armas nao letais;

II - Nucleo de Formacgdo Profissional: defesa
pessoal; armamento e tiro; sistemas de
comunicacdo; processamento de dados; pronto-
socorrismo; escoltas; prevencdo e combate a
incéndios; historia da cidade; educagdo fisica,
seguranca preventiva e seguranga comunitaria;

III — Complemento Educacional: ciclo de palestras
sobre o Poder Executivo; o Poder Legislativo; o
Poder Judiciario; a Policia Civil; a Policia Militar;
a Policia Federal; a Policia Rodoviaria Federal; o
Ministério Publico; o Conselho Tutelar € o
Comissariado de Menores; a Ordem dos
Advogados do Brasil e ONGS;

IV — Leis Especiais: Estatuto do Desarmamento;
Cdédigo de Defesa do Consumidor; Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente; Lei de Abuso de
Autoridade; Lei dos Crimes Hediondos; Lei de
Repressao ao Crime Organizado; Lei dos Crimes
de Menor Potencial Ofensivo; Lei de
Contravengdes Penais; Lei de Toxicos e
Entorpecentes, Legislagado Municipal Aplicada.

§ 1° A disciplina de relagdes Interpessoais e
dindmica de grupo devera estar presente em todas
as disciplinas no transcorrer do curso de formacao.

§ 2° Direitos Humanos ndo deverdo ser
considerados apenas uma disciplina, mas um tema
que devera perpassar o conteudo de todas as
disciplinas.

§ 3° Os cursos de formacdo deverdo ter o
acompanhamento de um(a) pedagogo(a) ou
especialista em Educagdo.

§ 4° O curso de formagdo dos profissionais da
Guarda Municipal devera conter técnicas de
defesa pessoal.

§ 5° As disciplinas ora elencadas deverdo ser
ministradas com menor ou maior aprofundamento,
de acordo com a complexidade da graduagdo
hierarquica.

Art. 64. Na inscri¢do para o concurso publico
previsto no artigo antecedente, serdo admitidos
candidatos do sexo masculino e do sexo feminino,
de conformidade com o nimero de vagas
previamente fixado.

Art. 65. As condigdes gerais exigidas dos
candidatos no ato da inscrigdo para o concurso so
as seguintes:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — ter no minimo, o ensino médio completo;

III — estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

IV — estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino;

V — ter idade minima de 18 anos completos;

VI — ter idoneidade moral e social € ndo ter
antecedentes criminais;
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VII — ter estatura minima de 1,65m (um metro ¢
sessenta e cinco centimetros) para homem e 1,60m
(um metro e sessenta centimetros) para mulher;

VIII - ter aptiddo mental, comprovada em
inspegdo médica especializada, e fisica,
comprovada em provas especificas de educagio
fisica, nos termos do edital do concurso;

IX — ndo ter sido exonerado a bem do servigo
publico, do quadro de servidores da
Administracdo Publica de qualquer esfera de
Governo;

X — possuir carteira nacional de habilitacdo nas
categorias minimas “AB”;

XI — ter disponibilidade para trabalhar em regime
especial de servico, sujeita a escalas plantdes.

SECAO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 66. Ao entrar em exercicio, o guarda
municipal nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observando os
seguintes fatores:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — pontualidade;

VII — eficiéncia;

VIII - idoneidade moral,;

IX — integragdo;

X — discri¢do;

XI — respeito aos direitos humanos;
XII — competéncia profissional.

SECAO III
DA ESTABILIDADE

Art. 67. O guarda municipal habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico, ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, apds aprovagdo pela Comissdo
de Avaliacdo de Desempenho de Servidor em
Estagio Probatorio.

Art. 68. O guarda municipal que adquirir
estabilidade s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de
Processo Administrativo Disciplinar, no qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 69. Os profissionais da Guarda Municipal
atuardo em turno diurno e noturno, em regime de
escala sujeitando-se as seguintes modalidades de
Jornada de Trabalho, devido as especificidades e
necessidades da administracdo, no cumprimento
do seu dever, observando-se o limite de 40 horas
semanais, sendo 8 (oito) horas diarias ou regime
de plantao 12x36 (doze horas de trabalho com
trinta e seis horas de folga), sendo as horas
ultrapassadas convertidas em folgas ou adicional
previsto no artigo 101 deste estatuto.
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CAPITULO 1V
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL

SECAO 1
DOS PRINCIPIOS DA CARREIRA

Art. 70. A Carreira de Guarda Municipal tem
como principios basicos:

I — amobilidade que permita ao guarda municipal,
nos limites legais e vigentes, a prestacdo de
servigos de seguranga de exceléncia;

- 0 desenvolvimento profissional
corresponsavel, que possibilite o estabelecimento
de trajetoria na carreira mediante o Crescimento
Horizontal, e Vertical, de acordo com o presente
estatuto;

III — o integrante da Carreira de Guarda Municipal
devera qualificar-se, aperfeigoar-se ¢ especializar-
se na area propria de sua atribui¢do, objetivando a
capacitacdo permanente através de programas de
formagdo e aperfeigoamento de carater obrigatorio
e desenvolvimento continuado.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo
devera garantir oportunidades de
condicionamento fisico permanente a todos os
integrantes da Carreira de Guarda Municipal.

§ 2° A Promoc¢do ndo interrompe o tempo de
exercicio que ¢ contado no novo posicionamento
na Carreira, a partir da data da publicagdo do ato
que promover o servidor.

§ 3° O procedimento seletivo especifico para
promocgao considerard, ainda, como titulos, o

tempo de servico e os cursos de
profissionalizagao, aperfeicoamento e
especializacdo compativeis com a graduacdo ou
classe.
SECAO IT
DA VACANCIA

- Atos do poder executivo -
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Art. 71. A vacancia do cargo publico decorrera
de:

I — exoneracao;

II — demisséo;

III — promogao;
IV — readaptacio;
V — aposentadoria;
VI — falecimento.

Art. 72. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do guarda municipal ou de oficio.

Paragrafo inico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio
probatorio;

II — quando, tendo tomado posse, o guarda
municipal ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido por lei.

Art. 73. A exoneragdo de cargo em comissao € a
dispensa de fungdo gratificada dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;
II — a pedido do préprio guarda municipal.

SECAO 111
DA APOSENTADORIA

Art. 74. O guarda municipal sera aposentado:

I - voluntariamente, por idade e tempo de
contribui¢ao, com no minimo 65 (sessenta e cinco)
anos de idade e no minimo 25 (vinte € cinco) anos
de efetivo servigo publico, se homem, com o
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calculo dos proventos nos termos do artigo 34 da
Lei Municipal n® 513/2021;

II— voluntariamente, por idade e tempo de
contribui¢do, com no minimo 62 (sessenta ¢ dois)
anos de idade e no minimo 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo servico publico, se mulher, com o
calculo dos proventos nos termos do artigo 34 da
Lei Municipal n® 513/2021;

IIT — Compulsoriamente, aos 67 (sessenta e sete)
anos de idade, se homem e, aos 64 (sessenta e
quatro) anos de idade, se mulher, qualquer que
seja a natureza dos servigos prestados, com o
calculo dos proventos nos termos do artigo 34 da
Lei Municipal n® 513/2021;

IV —por incapacidade permanente para o trabalho,
nos termos do artigo 30, I, da Lei Municipal N°
513/2021, com o calculo dos proventos nos termos
do artigo 34 da Lei Municipal n° 513/2021.

Art. 75. A aposentadoria voluntaria ou por
incapacidade permanente vigorara a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente
podera ser precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando
em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de
prorrogacao da licenga.

§ 4° Aplica-se as demais disposi¢des constantes na
Lei Municipal n°® 513/2021 que nao sejam
contraditorias a este Estatuto.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 76. Os servidores investidos no cargo de
Comandante, Subcomandante e Inspetores terdo
como substitutos, os seus respectivos imediatos.

§ 1° O substituto assumira automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa o exercicio no cargo de Comandante,
Subcomandante e Inspetores, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular
e na vacancia do cargo, hipdteses em que devera
optar pela remuneracdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo
exercicio no cargo de  Comandante,
Subcomandante ¢ Inspetores, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores ha 15 (quinze) dias consecutivos, paga
na proporgdo dos dias de efetiva substitui¢do, que
excederem o referido periodo.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 77. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo tunico. Nenhum guarda municipal
recebera, a titulo de vencimento basico,
importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 78. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo tnico. O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, €
irredutivel.
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Art. 79. O guarda municipal perdera:

I — a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo,
sem motivo justificado;

II — a parcela de remuneragdo diaria, proporcional
aos atrasos, as auséncias injustificadas,
ressalvadas as concessOes estabelecidas neste
Estatuto.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes
de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 80. Além do vencimento, poderdo ser pagas
ao guarda municipal as seguintes vantagens:

I — gratificag¢Oes e adicionais;
II — indenizagdes.

SECAO1
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 81. Além do vencimento e¢ das vantagens
previstas neste Estatuto, serdo deferidas aos
guardas municipais as seguintes retribuigdes,
gratificagdes e adicionais:

I— retribuicdo pelo exercicio do cargo em
comissao ¢ do exercicio da fungdo gratificada;

II — gratificagdo natalina;
III — gratificacdo por risco de vida;

IV — adicional
extraordinario;

pela prestacdo de servigo

- Atos do poder executivo -
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V — adicional noturno;
VI — adicional de férias;

Paragrafo unico. Nao perdera a gratificagdo, o
guarda municipal que se ausentar em virtude de
férias, licencas, luto, casamento, doenga
comprovada, servi¢os obrigatdrios por lei, ou de
atribui¢des decorrentes de sua fungdo, e ainda para
concorrer a cargo eletivo.

SUBSECAO 1
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 82. Ao guarda municipal ocupante de Cargo
Comissionado ou Funcdo Gratificada é devida a
retribuicdo pelo seu exercicio, de acordo com
legislacdo especifica.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 83. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tunico. A frag¢do igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 84. Fardo jus a gratificagdo, os ocupantes de
cargo de provimento em Comissdo, preenchidos
0s requisitos.

SUBSECAO II1
DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

Art. 85. Fica concedida ao guarda municipal a
Gratificacdo por Risco de Vida, em valor mensal
equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o
salario minimo nacional vigente.

§ 1° Os guardas municipais atuam diretamente na
seguranca dos  proprios  municipais, no
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patrulhamento das vias e logradouros publicos,
bem como na protecdo dos municipes, fazendo
jus, em razdo da natureza do risco a que estdo
expostos, a gratificagdo por risco de vida que sera
paga no percentual de 30% (trinta por cento)
calculada nos termos do “caput”, a titulo de
periculosidade.

§ 2° A natureza do risco a que se refere o paragrafo
anterior se caracteriza:

I - pelo exercicio de atividade profissional, em
local passivel de dano fisico e/ou perigo de vida;

IT— pela obrigatoriedade de cumprimento de
horario irregular, sujeito a plantdes noturnos e sob
o regime de prontiddo e sobreaviso.

§ 3° Suspende-se, temporariamente, o direito a
percepcdo da Gratificagdo por Risco de Vida,
quando o servidor estiver:

I —em licenca para tratamento de satide em pessoa
da familia;

II — no periodo de auséncia nao justificada;

IIl — durante o periodo em que se encontrar a
disposi¢do de outros 6rgaos.

§ 4° Sera descontado o percentual correspondente
aos dias do afastamento temporario, previstos nos
incisos I a III de que se refere o paragrafo anterior.

\

§ 5° O direito a percepgao da Gratificacdo por
Risco de Vida cessa por:

I — dispensa, demissdo ou exoneragao;
II — disponibilidade;

III — falecimento.

Art. 86. A gratificagdo por Risco de Vida sera
percebida, inclusive, nas férias, na licenca para
tratamento de saude, licenga por acidente em
servigo, licenca a funcionaria gestante, licenca
paternidade, licenga por falecimento e licenga por
casamento.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 87. O servigo extraordindrio corresponde a
convocacdao do guarda municipal para prestagdo
de servico excedente a sua escala normal, de
acordo com o abaixo descrito:

I — servigo extraordinario didrio;

II — servigo extraordinario para continuidade da
atividade;

IIT — escala extraordindria durante o periodo de
folga.

Art. 88. O servico extraordinario didrio
corresponde a prestagdo de servico realizado nos
locais onde a escala de servigo padrdo, nao
absorve por completo, o horario estipulado da
reparti¢ao publica. Devendo entdo, ser antecipado
ou prorrogado o horario de servigo do guarda
municipal responsavel pela seguranca do local ou
equipamento.

§ 1° Somente sera permitido o servigo
extraordindrio a que se refere o “caput” deste
artigo, para atender as situagdes excepcionais dos
postos ¢ equipamentos, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas por jornada.

§ 2° Devera ser realizado um rodizio minimo de
06 (seis) meses entre os servidores a fim de
atender os postos com as deficiéncias de que se
referem este artigo, com o intuito de ndo causar
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desgaste elevado, bem como estagnacdo no
servico.

§ 3° O servigo extraordinario diario, realizado nos
dias uteis de segunda a sexta-feira, sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho,
sendo considerada hora-extra.

§ 4° O servico extraordinario diario, realizado nos
finais de semana e feriado, sera remunerado com
um acréscimo de 100% (cem por cento) em
rela¢do a hora normal de trabalho.

Art. 89. O servigo extraordinario para
continuidade da atividade corresponde ao servigo
prestado onde o guarda municipal ao iniciar uma
atividade ininterrupta, devera dar conclusdo, néo
podendo neste caso ausentar-se do local.

§ 1° O servigo extraordinario que se refere ao
“caput” deste artigo se da nos casos de ocorréncias
de natureza policial, de natureza hospitalar ou
pronto-socorro ¢ de defesa civil.

§ 2° Somente sera permitido o servigo
extraordindrio para continuidade da atividade a
fim de atender as situagdes excepcionais, sendo
limitada a sua prestagdo até o término da mesma.

§ 3° O servigo extraordinario para continuidade da
atividade, realizado nos dias tuteis de segunda a
sexta-feira, sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho, sendo considerada hora-extra.

§ 4° O servigo extraordinario para continuidade da
atividade, realizado nos finais de semana e feriado,
sera remunerado com acréscimo de 100% (cem
por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 90. A escala extraordinaria durante o periodo
de folga corresponde a prestagdo de servigo
realizado pelo guarda municipal, tendo em vista a

deficiéncia de recursos humanos para atender as
demandas, priorizando os postos e equipamentos
emergenciais.

§ 1° A escala extraordinaria a que se refere o
“caput” deste artigo devera respeitar o intersticio
minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas de
trabalho do servidor.

§ 2° A escala extraordinaria durante o periodo de
folga corresponde a prestagdo de servico realizado
no periodo de descanso semanal remunerado,
devendo ser remunerado com o acréscimo de
100% (cem por cento) em relagdo a hora normal
de trabalho.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 91. O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, considera-
se cada hora como cinquenta ¢ dois minutos ¢
trinta segundos.

§ 1° Sera devido pagamento a titulo de adicional
noturno acrescido de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira em
relacdo a hora noturna.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 106. Independentemente de solicitagdo, sera
pago ao guarda municipal, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao do periodo das férias.

§ 1° Integrar-se-d0 a remuneracdo normal de
trabalho, para efeitos do disposto no “caput” deste
artigo, o vencimento basico, os adicionais, as
vantagens fixas vinculadas ao cargo de carreira do
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guarda municipal ¢ a remuneragdo de fungdes
gratificadas.

§ 2° Na hipdtese de exercicio de cargo de
provimento em comissdo, serd considerada como
remuneragdo normal de trabalho, a remuneragéo
do cargo e, sendo o guarda municipal integrante
de cargo de carreira, as vantagens do seu cargo em
que a legislagdo permita o percebimento
cumulativo com a remuneracdo decorrente do
exercicio do cargo comissionado.

§ 3° O acréscimo de 1/3 (um terco) previsto no
“caput” deste artigo sera pago na remuneragdo do
més imediatamente anterior ao da frui¢do de férias
do guarda municipal.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CURSO
OU CONCURSO

Art. 107. A gratificagdo por encargo de curso ou
concurso destina-se a retribuir o guarda municipal
quando designado para membro de comissoes de
provas ou concurso publico, quando no
desempenho da atividade de professor de cursos
de treinamento, aperfeicoamento e especializacao,
regularmente instituidos, e sera fixada e atribuida
pelo Secretario Municipal de Administracdo, cuja
unidade competir a realizagdo do curso ou do
concurso.

SECAO 11
DAS INDENIZACOES

SUBSECAO 1
DAS DIARIAS

Art. 108. O guarda municipal que, a servigo se
deslocar do municipio em carater eventual e
transitorio, fard jus a didrias nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo nico. As diarias terdo seu valor fixado
em regulamento.

Art. 109. O guarda municipal que receber diaria,
indevidamente, sera obrigado a restituir, de uma
s6 vez a importancia recebida, ficando ainda
sujeito a punigdo prevista no artigo seguinte.

Art. 110. E vedada a concessao de diarias com o
objetivo de remunerar outros servicos ou
encargos, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 111. O guarda municipal fara jus a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, anuais, remuneradas,
durante os quais, preenchidos os requisitos legais,
suspende as atividades normais de trabalho,
recebendo remuneragdo, com finalidade de
garantir-lhe o necessario repouso.

Art. 112. O guarda municipal adquirira direito de
férias depois de cumpridos 12 (doze) meses de
exercicio, ininterruptos ou ndo, que deverdo ser
usufruidas no decorrer dos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que tiver cumprido o
referido periodo aquisitivo.

Art. 113. E proibido levar a conta de férias
qualquer falta ao trabalho, bem como permitir a
compensacdo da falta, a qualquer titulo, visando
sua justificativa.

Art. 114. Durante as férias, o guarda municipal
terd direito a percep¢do dos seus vencimentos
integrais ¢ as demais vantagens previstas em lei.

Paragrafo unico — O guarda municipal integrante
de cargo de carreira, designado ou nomeado para
o exercicio de funcdo gratificada ou cargo
comissionado, respectivamente, enquanto titular,
percebera as vantagens do exercicio no periodo de
férias.
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Art. 115. As férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica e
interesse  da  administragdo  devidamente
justificado, desde que autorizada pelo Prefeito
Municipal, devendo ser complementada a fruicdo
tao logo cesse a causa da interrupgdo, de forma
compulsdria.

Paragrafo tnico — A solicitacdo de interrupcao ¢ a
complementagdo da fruigdo de férias, previstas no
“caput” deste artigo deverdo ser justificadas e
comunicadas ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 116. As férias serdo usufruidas pelo guarda
municipal segundo escala organizada pela chefia
imediata, até o més de novembro de cada ano, para
vigorar no ano subsequente, que podera ser
alterada de acordo com as necessidades da
Administracdo, desde que justificadas, cabendo ao
Setor de Recursos Humanos, autorizar ou nao a
alteracgdo.

§ 1° A chefia imediata devera notificar o guarda
municipal, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias de que usufruira férias,
comunicando imediatamente ao Setor de Recursos
Humanos.

§ 2° A escala organizada a que se refere o “caput”
do presente artigo sera realizada de acordo com a
vontade do guarda municipal, o qual optara por 03
(trés) periodos, ficando a critério da sua chefia
imediata a programacao final, desde que ndo traga
prejuizo ao servigo.

§ 3° Excepcionalmente, caso haja necessidade de
fazer altera¢do no periodo de férias programado
pelo guarda municipal, a sua chefia imediata
devera informar o novo periodo de férias, com
justificativa expressa da mudanga.

Art. 117. E vedada, em qualquer hipdtese, a
acumulagdo de férias.

§ 1° O guarda municipal, inclusive o nomeado
para cargo comissionado ou designado para
funcdo gratificada, que ndo usufruir férias, durante
o periodo de 12 (doze) meses subsequentes a data
da aquisicdo do direito, estara automaticamente
em férias a partir de 1° (primeiro) dia do novo
periodo aquisitivo, sendo-lhe garantida, a
percepcao do acréscimo de 1/3 (um terg¢o) de sua
remuneracdo, independente da comunicacdo de
férias ao Setor de Recursos Humanos.

§ 2° Somente ndo usufruira férias automaticas, o
guarda municipal que estiver em licenca para
tratamento da propria satde, licenga por acidente
de trabalho, licenca gestacdo e demais licengas
que independam de sua vontade, hipotese em que
serdo usufruidas imediatamente, apds a cessagdo
dos afastamentos.

§ 3° Nédo poderdo ser concedidos afastamentos
legais diversos dos previstos no paragrafo
anterior, caso o periodo do afastamento possa
coincidir com o periodo de férias automaticas do
guarda municipal, neste caso, as férias deverao ser
usufruidas antes da concessdo, mesmo que nio
caracterize frui¢do de férias automaticas.

§ 4° Na hipotese do §1° deste artigo, o Setor de
Recursos Humanos, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, notificara o guarda municipal
sobre a data em que entrara automaticamente em
gozo de férias. Da notificagdo sera cientificada a
chefia imediata com a mesma antecedéncia.

§ 5° O guarda municipal em periodo de férias,
automaticas ou normais, ndo podera trabalhar em
hipétese alguma, sendo sua chefia imediata
responsabilizada administrativamente, ¢ ainda
civil e criminalmente na ocorréncia de acidente de
trabalho.

Art. 118. Por necessidade da administragao,
podera ocorrer a conversao da frui¢do de férias em
dinheiro, limitado a 2/3.
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§ 1° Nos casos previstos no "caput" deste artigo, €
CAPITULO IV indispensavel a inspe¢do médica que sera
DAS LICENCAS realizada pelo 6rgdo da junta médica do municipio
e, quando necessario, na propria residéncia ou em
outro local, dentro do territorio municipal, onde se
encontrar o guarda municipal.

Art. 119. Conceder-se-a ao guarda municipal as
seguintes licengas:

I - para tratamento de satide; § 2° O guarda municipal que se encontra

acometido de enfermidade, deverd procurar
atendimento médico e, sendo o caso de
afastamento, devera apresenta-lo a pericia médica,
a qual emitira prontuario confirmando o
afastamento do trabalho.

II — quando acidentado no exercicio de suas
atribuigdes;

III — por motivo de doenga em pessoa de sua
familia;

§ 3° Caso ndo possa comparecer a pericia médica,
o guarda municipal, antecipadamente, devera
solicitar a presenga dos peritos, para que
comparecam até o local em que se encontrar, a fim
de realizar a pericia.

IV — maternidade;
V — paternidade;

VI — por casamento;

§ 4° O prontuario fornecido pela pericia médica
devera ser entregue a chefia imediata, para fins de
registro ¢ conhecimento da situagdo, devendo o
guarda municipal informar o mais breve possivel
do motivo da auséncia ao servico.

VII — por falecimento;
VIII — para tratamento de interesses particulares;

IX — para atividade politica;

§ 5° As declaragdes médicas e odontoldgicas de
consulta serdo aceitas como declaragdo de que o

Paréerafo (nico. Ni ders d cinal guarda municipal esteve sob atendimento médico
aragralo unico. Nao podera o guarca municipal, especializado, abonando meio periodo de
em estagio probatorio ou ndo, se afastar do trabalho

exercicio de seu cargo para usufruir férias e
licenca sem vencimentos, enquanto responder a
Processo Administrativo de verificagdo do
cumprimento dos requisitos do Estagio Probatorio
ou Processo Administrativo Disciplinar.

X — para exercer mandato eletivo.

§ 6° Cabera a chefia imediata, considera-lo ou nao
como atestado médico, na hipotese da auséncia do
guarda municipal no periodo integral de servigo,
de que trata o disposto no paragrafo anterior.

SECAO1

, Art. 121. No decurso do afastamento, o 6rgao que
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

concedeu a licenga poderd, "ex-officio” ou a
Art. 120. A licenga para tratamento de satude sera pedido, ~conclu1r p~ela reassuncao, pela
concedida "ex-officio” ou a pedido do guarda prorrogagdo, .readaptagao ou aposentadoria do
municipal ou de seu representante, quando aquele guarda municipal.

nao puder fazé-lo.
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Art. 122. No caso de licenca para tratamento de
saude, o guarda municipal abster-se-a de
atividades remuneradas sob pena de interrupgéo
da licenga, com perda total dos vencimentos até
que reassuma o cargo ou fungao.

Art. 123. O guarda municipal que se omitir ou
recusar a inspe¢do médica ou ndo seguir o
tratamento adequado sera punido disciplinarmente
no primeiro caso, € com o cancelamento da
licenga, no segundo.

SECAO 11
DA LICENCA QUANDO ACIDENTADO NO
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 123. O guarda municipal licenciado para
tratamento de saude, acidentado no exercicio de
suas fun¢des ou acometido de doencgas
profissionais,  recebera  integralmente  os
vencimentos ¢ demais vantagens inerentes ao
cargo ou funcao.

Art. 124. O tratamento do guarda municipal
acidentado ou que venha a contrair doenca
profissional ndo podera ocorrer por conta dos
cofres publicos municipais, estando o guarda
municipal ciente dos riscos inerentes ao seu cargo,
razdo pela qual faz jus a gratificagdo de risco de
vida.

Art. 125. Acidente de trabalho ¢ o evento danoso
a saude do guarda municipal, tendo como causa
mediata ou imediata, o exercicio das atribui¢des
inerentes ao cargo ou fungao.

§ 1° Considerar-se-a também acidente de trabalho:

I —no local e no horario do trabalho:

a) a agressao fisica sofrida pelo guarda municipal
em razao de seu cargo ou fungao;

b) dano pessoal causado ao guarda municipal por
negligéncia, impericia ou imprudéncia de
terceiros;

II — fora do local e do horario de trabalho:

a) a agressao fisica sofrida pelo servidor em razdo
de atos e procedimentos legalmente por ele
praticados quando no exercicio de seu cargo ou
funcdo, desde que identificado o agressor e
apurado o motivo da agressdo em inquérito
policial ou Relatorio Circunstanciado;

§ 2° Nio serdo enquadradas como acidentes de
trabalho as manifestacbes subitas de doencas
agudas ou cronicas, havidas no local de trabalho.

Art. 126. Entende-se por doenga profissional ou de
trabalho a que decorrer das condi¢des do servico,
conforme reconhecimento em laudo médico.

Art. 127. A Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho
(CAT) devera ser feita logo ap6s o evento pelo
chefe 1imediato do acidentado, mediante
preenchimento de formulario, o qual sera remetido
diretamente a pericia médica do municipio ¢ a
secretaria em que estiver lotado o guarda

municipal.

Art. 128. Compete a pericia médica, a
determinacdo do nexo de causa e efeito entre o
acidente e a lesdo apresentada pelo guarda
municipal, e, entre esta e a eventual incapacidade
laborativa, bem como a determinagdo de nexo
causal quando se tratar de doencga profissional.

Paragrafo tunico. A pericia médica promovera
quando necessario, e, a seu critério, diligéncias no
sentido de comprovar a veracidade da
Comunica¢do de Acidente de Trabalho - CAT,
promovendo também, a anulagdo da mesma em
caso de fraude ou incorregao.

SECAO 111
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA SUA FAMILIA

Art. 129. O guarda municipal podera obter licenga
até o maximo de 02 (dois) anos por motivo de
doenga na pessoa de ascendente, descendente e
colateral, consanguineo, e do
conjuge/companheiro(a) do qual ndo esteja
legalmente separado desde que comprove:

I— ser indispensavel a sua assisténcia pessoal
incompativel com o exercicio do cargo;

II - viver sob sua dependéncia econdmica, a
pessoa enferma.

§ 1° Nos casos de doenga grave de filhos menores
ou cdnjuge/companheiro(a), sera dispensada a
prova do inciso II.

§ 2° Provar-se-a doenca mediante inspecgdo
médica.

Art. 130. A licenca de que trata o artigo anterior ¢
concedida sem vencimento ou remunerag2o.

SECAO IV
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 131. Conceder-se-a licenca maternidade a
servidora gestante ou adotante.

Paragrafo tnico. Quando a guarda municipal
tomar conhecimento da sua gestacdo devera
informar a sua chefia imediata, passando a ficar
isenta da prestacao de servi¢o na area operacional,
devendo ser assegurado o exercicio de suas
fungdes na area administrativa, sem prejuizo de
sua remuneragao.

Art. 132. A guarda municipal gestante ¢
concedida, mediante inspe¢ao médica, licenca por
120 (cento e vinte) dias consecutivos com direito
a percep¢ao de vencimentos integrais e vantagens.

§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrario, a
licenga devera ser concedida a partir do 8° (oitavo)
més de gestacao.

§ 2° Quando necessaria a preservacdo do recém-
nascido, a licenga podera ser prorrogada, por
motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 133. A licenga de que trata este artigo sera
concedida, por 120 (cento e vinte) dias, a mae
adotiva, quando comprovada judicialmente a
adogdo, a partir da data da apresentacdo do
respectivo comprovante.

SECAOV
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 134. Conceder-se-4 licenca paternidade ao
guarda municipal em razdo do nascimento do seu
filho ou adogdo, no periodo de 05 (cinco) dias
consecutivos, devendo o servidor apresentar no
primeiro dia util copia da Certiddo de Nascimento
ou ado¢do a sua chefia imediata.

SECAO VI
DA LICENCA POR CASAMENTO

Art. 135. Conceder-se-a licenga por casamento ao
guarda municipal em razdo de casamento civil,
tendo direito a dispensa do trabalho por 08 (0ito)
dias consecutivos, logo apos a celebragao do ato,
devendo apresentar a copia da Certidao de
Casamento a sua chefia imediata.

SECAO VII
DA LICENCA POR FALECIMENTO

Art. 136. Conceder-se-a licenca por falecimento
ao guarda municipal em razao de falecimento de
conjuge ou companheiro, ascendente,
descendente, parente colateral até segundo grau,
tendo o direito de afastamento do trabalho por 08
(oito) dias consecutivos.
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§ 1° O guarda municipal deverd informar a chefia
imediata sobre o fato e assim que possivel entregar
a copia da Certiddo de Obito.

§ 2° Para o disposto neste artigo, entende-se por
ascendente: pais, avos e padrasto ou madrasta;
para descendentes: filhos e enteados; e para
parentes colaterais: irmdos consanguineos.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 137. Apos o efetivo exercicio de 03 (trés)
anos, o guarda municipal podera obter licenga sem
vencimentos para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 138. Fica vedado o beneficio da licenga para
tratar de interesses particulares ao servidor que, a
qualquer titulo, esteja obrigado a indenizar ou
efetuar devolugdo aos cofres municipais.

Art. 139. S6 podera ser concedida licenga para
tratamento de interesses particulares depois de
decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
apods o término da anterior.

Art. 140. A autoridade que houver concedido a
licenca podera a qualquer momento, desde que
haja o interesse do servigo publico, revoga-la.

§ 1° Para o disposto no “caput” do artigo, devera
ser marcada pela chefia imediata a data de
apresentagdo do guarda municipal, para 0 mesmo
reassumir o seu exercicio, deste que haja
antecedéncia minima, bem como seja dada ciéncia
por escrito ao guarda municipal.

§ 2° Podera o guarda municipal apresentar-se do
servigo durante a vigéncia desta licenca,

considerando para tal desisténcia da mesma.

SECAO IX

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 141. O guarda municipal tera direito a licenga
para candidatura a cargo eletivo, com os seus
vencimentos integrais, devendo-se afastar-se do
servigo nos termos da Legislag¢ao Eleitoral.
SECAO0 X
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO
ELETIVO

Art. 142. Ao guarda municipal no exercicio de
mandato  eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungio;

I - investido no mandato de Prefeito, serd
afastado do cargo, emprego ou fun¢ao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

III — investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma
do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promog¢do por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no
caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULOV
DAS CONCESSOES

Art. 143. Sem qualquer prejuizo, podera o guarda
municipal ausentar-se do servigo:
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I- por 01 (um) dia por ano, para doacdo de
sangue;

Il — nas Elei¢des para trabalhar junto a Justigca
Eleitoral, quando convocado, conforme legislago
eleitoral;

III - como jurado no Tribunal do Juri, quando
convocado, conforme legislacdo especial;

IV — para participagdo em competi¢do desportiva
ou convocagdo para integrar representagido
desportiva oficiais, representando a Guarda
Municipal de Alagoa Nova ou a Prefeitura
Municipal de Alagoa Nova, necessitando da
autorizacdo e liberacdo do Secretario de
Administracdo.

Art. 144. O vencimento ou remuneragdo do guarda
municipal e o provento atribuido ao que estiver em
disponibilidade ou aposentado ndo poderdo sofrer
outros descontos que ndo sejam previstos em lei.

Art. 145. Ao guarda municipal estudante
matriculado em estabelecimento de ensino sera
concedido escala de servico que possibilite a
frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do
exercicio do cargo, devendo ser priorizado o
interesse da administragdo e a continuidade do
servido publico.

Paragrafo inico. Para a concessdo do disposto no
“caput” do artigo devera ser solicitado através de
requerimento por parte do guarda municipal,
dirigido a sua chefia imediata, anexando copia da
declaragdo de matricula.

SECAO1
DO MERITO DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 146. O Titulo Honorifico denominado
“Mérito de Guarda Municipal”, sera anualmente
concedido pelo Prefeito Municipal de Alagoa
Nova, ao Guarda Municipal que tiver sido

reconhecido por ato de bravura, no cumprimento
do dever.

§ 1° Para o disposto no “caput” deste artigo,
considera-se ato de bravura em servi¢o a conduta
do guarda municipal que, no desempenho de suas
atribuicdes e para a preservagado de vida de outrem,
coloque em risco incomum a sua propria vida,
demonstrando coragem, audacia e a presenca de
qualidades morais extraordinarias.

§ 2° O ato de bravura sera destacado como forma
de valorizar as posturas que, respeitando os
direitos fundamentais e os principios gerais do
direito, revelem a presenca de um espirito publico
responsavel  pela  superagdo do  estrito
cumprimento do dever.

§ 3° Considera-se, também, ato de bravura, para os
efeitos deste artigo, a acdo policial legitima do
Guarda Municipal, da qual resulte incapacidade
permanente, motivada por acidente no servigo ou
moléstia profissional ou, ainda, doenga que, de
imediato, o invalide inteiramente, mediante
parecer da pericia médica.

§ 4° Nos casos em que o homenageado tiver
perdido a vida recebera a homenagem em seu
lugar, membro da familia representando o
indicado.

Art. 147. O Comandante da Guarda Municipal
devera encaminhar ao gabinete do Prefeito
Municipal, lista dos guardas municipais a serem
homenageados, com Relatério Circunstanciado do
ato de bravura, no maximo 90 (noventa) dias antes
da data da solenidade.

Art. 148. O Titulo Honorifico Mérito de Guarda
Municipal constituir-se-4 de placa metalica, nos
padroes de 10x15 cm, ou padrio adotado pela
Prefeitura Municipal de Alagoa Nova.
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Paragrafo unico. A placa meritoria prevista no
“caput” do presente artigo serd fornecida pela
Prefeitura Municipal de Alagoa Nova, sem
prejuizo as demais insignias, previstas no
Regimento de Uniformes da Guarda Municipal de
Alagoa Nova.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 149. Todos os Guardas Municipais tém
direito a receber dos orgdos e entidades municipais
informagdes de seu interesse particular, ou de
interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art.  150. Sd3o assegurados aos Guardas
Municipais, independentemente do pagamento de
taxas:

I — o direito de peticdo aos Poderes Publicos do
Municipio em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

II- a obtengdo de certiddes em quaisquer
reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdo de interesse pessoal,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 151. E assegurado ao guarda municipal o
direito de requerer ou representar perante a
Administracdo Municipal.

Art. 152. O requerimento ou representagdo sera
dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
podendo ser encaminhado por intermédio da
autoridade a que esteja imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 153. O direito de pleitear na esfera
administrativa prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que
decorra demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

IT — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera
contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato ndo for publicado.

Art. 154. O guarda municipal que se dirigir ao
Poder Judiciario ficara obrigado a comunicar essa
iniciativa a seu chefe imediato para que este
providencie a remessa de translado do processo, se
houver, ao juiz competente, como pega instrutiva
da agdo judicial.

Art. 155. S3o fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo o motivo de
for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 156. O Regime Disciplinar tem a finalidade
de definir os deveres, tipificar as infragdes
disciplinares, regular as san¢des administrativas,
os procedimentos processuais correspondentes, 0s
recursos, 0 comportamento e as recompensas dos
referidos servidores.

Art. 157. O Regime Disciplinar aplica-se a todos
os Guardas Municipais, incluindo os admitidos e
o0s ocupantes de cargo em comissao.

SECA0 UNICA
DO CODIGO DE ETICA

Art. 158. Constitui-se o Codigo de Etica da
Guarda Municipal:

I — ser honesto;
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II — cumprir as ordens prontamente;

IIT — usar a autoridade sem prepoténcia;
IV — proteger os presos sob sua guarda;
V — comparecer a todo o servico;

VI — amar a verdade e a responsabilidade como
fundamento da dignidade pessoal;

VII — exercer com autoridade, eficiéncia e
probidade, as fung¢des que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

VIII — respeitar e difundir os direitos humanos;
IX— cumprir e fazer cumprir as Leis, os
regulamentos, as instrugdes e as ordens das

autoridades competentes;

X — ser justo e imparcial no julgamento dos atos
de outrem;

XI — zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico,
tendo em vista o cumprimento de seus deveres;

XII - empregar todas as suas energias em
beneficio dos servigos;

XIII — praticar a camaradagem e desenvolver,
permanentemente, os principios €ticos, morais e

disciplinares;

XIV —serilibado e discreto em suas atividades, ter
conduta profissional, pessoal e familiar;

XV — abster-se de tratar de matéria sigilosa da
Guarda Municipal fora do &mbito apropriado;

XVI — acatar ordens manifestamente legais das
autoridades competentes;

XVII — cumprir todos os seus deveres de cidadao;
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XVIII — proceder de maneira ilibada na vida
publica e na particular;

XIX — observar as normas de boa educacio;

XX — garantir assisténcia moral e material ao seu
lar;

XXI — abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo
de que ocupa na Guarda Municipal para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza, e/ou
para encaminhar negocios e assuntos particulares
ou de terceiros;

XXII — zelar pelo bom nome da Guarda Municipal
a que serve e de cada um de seus integrantes.

CAPITULO1
DAS GENERALIDADES

Art.  159. Entende-se por disciplina a
exteriorizacdo da ética profissional dos guardas
municipais, manifestada pelo exato cumprimento
de deveres, em todos os escaldes e graus de
hierarquia, cuja manifestagdo essencial é:

I — o respeito a dignidade humana;

II — o respeito a cidadania;

III — o respeito a justica;

IV — o respeito a legalidade democratica;

V — o respeito a coisa publica;

VI — a pronta obediéncia as ordens superiores;

VII — a pronta obediéncia as prescri¢des contidas
nos regulamentos, normas e leis;

VIII — a corregdo de atitudes;
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IX— a colaboragdo espontanea a disciplina
coletiva e a eficiéncia da Guarda Municipal.

Art. 160. Entende-se por hierarquia a ordenagdo da
autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Municipal.

Paragrafo nico. A hierarquia confere ao superior
o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever
decisdes em relagdo ao subordinado.

Art. 161. Sdo manifestacdes essenciais da
disciplina e hierarquia:

I — a dedicag@o e a fidelidade a Patria, cuja honra,
integridade e institui¢des devem ser defendidas;

II — o culto aos simbolos nacionais;

IIl- a probidade e¢ a lealdade em todas as
circunstancias;

IV — a disciplina e respeito a hierarquia;

V — o rigoroso cumprimento das obrigacdes e
ordens;

VI- a obrigacdo de tratar seu semelhante
dignamente e com urbanidade;

VII — a continéncia.

Art. 162. As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade a
autoridade que as determinar.

Paragrafo tinico. Quando a ordem parecer obscura,
compete ao  subordinado  solicitar  os
esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.

Art. 163. Todo Guarda Municipal de Alagoa Nova
que se deparar com ato contrario a disciplina da
institui¢do devera adotar medida saneadora.

- Atos do poder executivo -
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Paragrafo tnico. Se detentor de precedéncia
hierarquica sobre o infrator, o Guarda Municipal
devera adotar as providéncias cabiveis ¢ se
subordinado ou no mesmo grau hierarquico devera
comunicar a chefia imediata.

Art. 164. A cordialidade ¢ indispensavel a
formagdo e ao convivio dos integrantes da Guarda
Municipal.

Paragrafo tinico. A demonstragdo de cordialidade,
cortesia e consideracdo, obrigatorias entre os
Guardas Municipais, devem ser dispensadas
também a todos os servidores municipais,
estaduais e federais.

Art. 165. Incumbe aos superiores incentivar e
manter a harmonia e a amizade entre seus
subordinados e demais setores de relacionamento.

SECAO1
DOS DEVERES

Art. 166. Sdo deveres do Guarda Municipal:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢bes do
cargo;

IT — ser leal a instituicdo a que servir;
III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V — atender com presteza ao publico em geral,
prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

VI —levar ao conhecimento da autoridade superior

as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;
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VII - zelar pela economia do material e a
conservagdo do patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos inerentes a
funcdo que ndo devem ser divulgados;

IX— manter conduta
moralidade administrativa;

compativel com a

X — ser assiduo e pontual ao servigo, devendo
comparecer conforme escala de servico e
convocagoes;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — apresentar-se convenientemente trajado em
servico, com o uniforme determinado pela
Corporacao;

XIII — ser justo e imparcial no julgamento dos atos
de outrem;

XIV — acatar ordens das autoridades competentes
se legalmente constituidas;

XV — cooperar e manter o espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho;

XVI —manter sempre atualizada sua declaragdo de
familia, de residéncia e de domicilio;

XVII — estar em dia com as leis, regulamentos,
estatutos, instrugdes e ordens de servigo que
digam respeito as suas fungoes;

XVIII — proceder, publica e particularmente, de
forma que dignifique a fungao publica;

XIX — frequentar cursos legalmente instituidos
para aperfeicoamento ou especializagio;

XX — apresentar relatorio ou resumos de suas
atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou estatuto;

XXI— atender, prontamente, com preferéncia
sobre qualquer outro servigo, as requisi¢oes de
papéis, documentos, informagdes ou providéncias
que lhe forem feitas pelos orgdos juridicos
incumbidos da defesa do municipio em juizo e
expedir certiddes requeridas para defesa de
direito;

XXII — representar contra ilegalidade, omisséo ou
abuso de poder.

Paragrafo Uinico. A representagdo de que trata o
inciso XXII sera encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

SECAO I1
DAS PROIBICOES

Art. 167. Ao Guarda Municipal ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto de que
tenha a guarda ou posse;

III — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execugao de servigo;

V — promover manifestagdo de apreco ou
desaprec¢o no local de trabalho;

VI — cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;
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VII — coagir ou aliciar subordinados ilicitamente
no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

IX — atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, ¢ de cOnjuge ou
companheiro;

X — receber propina, comissdo ou vantagem de
qualquer espécie ilicitamente, em razdo de suas
atribuigdes;

XI — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII — proceder de forma desidiosa;

XIII - cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas ao cargo de que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao
e com o horario de trabalho;

XV — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado;

XVI—  referir-se  depreciativamente, em
informagdes, parecer ou despacho, as autoridades
constituidas e aos atos da administra¢ao, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado,
aprecia-los do ponto de vista doutrinario, técnico
e da organizacdo e eficiéncia do servigo publico;

XVII — deixar de representar, sobre ato ilegal, que
chegue a seu conhecimento em virtude de suas
funcdes, sob pena de se tornar solidario ao
infrator;

XVIII — fazer contratos de natureza comercial ou
industrial com o municipio, por si ou como
representante de outrem;

XIX — doar, vender, emprestar, locar ou fornecer
uniforme da Corporagao para terceiros, sem que 0
mesmo esteja devidamente descaracterizado e
inutil para o servigo;

XX — utilizar o uniforme da Guarda Municipal
para exercer atividade atipica a do trabalho
reconhecido pela instituigdo em que esta lotado.

SECAO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 168. O guarda municipal responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

que causar a Fazenda
ignorancia, indoléncia,

I- pelos prejuizos
Municipal por dolo,
negligéncia ou omissdo;

II — pelas faltas, danos, sonegacdes ou extravios
que sofrerem os bens e 0s materiais sob sua guarda
ou sujeitos ao seu exame. Provando-se que foram
ocasionados por culpa ou negligéncia sua ou visto
que poderia ter evitado;

Il - por ndao promover, por indulgéncia ou
negligéncia, a responsabilidade dos seus
subordinados;

IV — pela falta ou inexatidao das necessarias
averbacdes nas notas de despacho, guias e outros
documentos de receita ou que tenham com elas
relagdo desde que resulte sonegagdo ou
insuficiéncia no pagamento do que for devido a
Fazenda Municipal.
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Art. 169. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado, a juizo de autoridade competente, podera
ser descontada do vencimento ou remuneragdo do
guarda municipal, ndo excedendo o desconto a
30% (trinta por cento) do mesmo.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em agdo regressiva.

§ 3° Tendo havido dolo, a punigdo consistira, além
da indenizagdo, na imposi¢do de pena disciplinar.

Art. 170. A responsabilidade penal abrange os
crimes e as contravengdes imputadas ao guarda
municipal, nessa qualidade.

Art. 171. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 172, As sangoes
administrativas  poderdo
independentes entre si.

civis, penais e
cumular-se, sendo

Art. 173. A responsabilidade administrativa do
guarda municipal serd afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

CAPITULOII
DA CLASSIFICACAO E DEFINICAO DAS
INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 174. Infracdo disciplinar é toda ofensa
concreta aos principios da ética e aos deveres
inerentes as atividades da Guarda Municipal na
sua  manifestacdo elementar e  simples,
objetivamente  especificada neste Estatuto,
distinguindo-se da infracdo penal, considerada

violagdo dos bens juridicamente tutelados pela
Legislacdo Penal.

Art. 175. Sdo infragoes disciplinares:

I - todas as agOes ou omissdes contrarias as
normas contidas neste Estatuto ¢ demais normas
legais relativas a Guarda Municipal de Alagoa
Nova, vigentes ou por vigerem;

II — todas as agdes ou omissdes ndo especificadas
neste Estatuto que atentem contra normas
estabelecidas em leis, regras de servigos, ordens
prescritas por superiores hierarquicos ou
autoridades competentes e legalmente
constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda,
decoro da classe, preceitos sociais, normas de
moral e os preceitos de subordinagéo.

Art. 176. As infragdes, quanto a sua natureza,
classificam-se em:

I —leves;
II — médias;
III — graves;

IV — gravissima.

Art. 177. Sdo infragdes disciplinares de natureza
leve:

I — deixar de comunicar ao superior, tao logo que
possivel, a execucao de ordem legal recebida;

IT — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou
servico;

I - permutar servigo
autoridade competente;

sem permissdo da

IV — usar uniforme incompleto, contrariando as
normas respectivas, ou vestudrio incompativel
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com a fun¢do, ou, ainda, descurar-se do asseio
pessoal ou coletivo; salvo motivo de for¢a maior;

V —negar-se a receber uniforme, equipamentos ou
outros objetos que lhe sejam destinados ou devam
ficar em seu poder;

VI—- conduzir veiculo da instituicdio sem
autorizagdo da unidade competente;

VII — conduzir veiculo da institui¢do quando na
escala de motorista ou motociclista com a Carteira
Nacional de Habilita¢do vencida;

VIII — apresentar-se ao servigo sem a Carteira
Funcional, fornecida pela Corporagéo;

IX — apresentar-se ao servico sem a Carteira
Nacional de Habilitagdo quando na escala de
motorista ou motociclista, com o intuito de
escusar-se da fung@o;

X — quando fardado, deixar de atentar para a
postura e compostura;

XI — apresentar-se nas formaturas diarias ou ao
servico devidamente uniformizado com as
costeletas, cavanhaque, barba ou cabelos
crescidos; bigode ou unhas desproporcionais; ou
adornos extravagantes (brincos, "piercings" ou
outros enfeites e acessorios);

XII — frequentar, sem a necessidade imposta pelo
Servico:

a) casas de prostituicdo ou congéneres;

b) locais onde se pratique jogos de azar e outros
que pela localiza¢do, frequéncia, finalidade ou
praticas habituais, possam comprometer a
austeridade e o bom nome da classe;

XIII — viajar sentado, estando uniformizados, em
veiculo de transporte coletivo, estando de pé

senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos,
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, com
crianga no colo;

XIV — fumar:

a) no atendimento de ocorréncia, particularmente
no transporte de senhoras, criangas ¢ idosos;

b) em lugar que tal seja vedado;

XV — permitir a permanéncia de pessoas estranhas
ao servico, nos locais em que isso seja vedado;

XVI — utilizar-se do anonimato;

XVII — entreter-se ou preocupar-se com atividades
estranhas ao servigo durante as horas do trabalho;

XVIII — nédo ter o devido zelo a qualquer material
que lhe esteja confiado;

XIX — deixar de manter em dia os seus
assentamentos ou de sua familia na Secdo de

Pessoal e nos registros da Guarda Municipal;

XX — deixar como, guarda municipal, de prestar
informacgdes que lhe competirem;

XXI— divulgar decisdo, despacho, ordem ou
informacao, antes de publicadas;

XXII — atrasar, sem motivo justificavel:
a) a qualquer ato de servigo que deva participar;
b) a entrega de objetos achados ou apreendidos;
¢) a prestagdo de contas de pagamentos;

d) o encaminhamento de
comunicagdes e documentos;

informagdes,
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e) a entrega de armamento e outros equipamentos
destinados ao servigo;

XXIII — manter relagdes de amizade com pessoas
de conduta notoriamente suspeita e desabonadora;

XXIV — utilizar aparelhos de comunicagdo da
corporagdo ou posto de servigo para fins
particulares, sem a prévia autorizagao;

XXV — deixar o subordinado de cumprimentar o
superior uniformizado, neste caso, desde que o
conheca ou de prestar-lhe homenagens ou sinais
regulamentares de considerac@o e respeito, bem
como superior hierarquico de responder ao
cumprimento.

Art. 178. Sdo infra¢des disciplinares de natureza
média:

I — deixar de comunicar ao superior imediato ou,
na sua auséncia, a outro superior, informacao
sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela
tenha conhecimento;

II — maltratar animais;

IIl — deixar de dar informag¢des em processos,
quando lhe competir;

IV — deixar de encaminhar documento no prazo
legal;

V — encaminhar documento ao superior
hierarquico comunicando infracdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento
administrativo  disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

VI — desempenhar inadequadamente suas fungdes,
por falta de atencao;

VII — afastar-se, momentaneamente, sem justo
motivo, do local em que deva encontrar-se por
forca de ordens ou disposic¢des legais;

VIII — deixar de apresentar-se, nos prazos
estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais
em que deva comparecer;

IX — assumir compromisso da Guarda Municipal
que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado;

X — sobrepor o uniforme a insignias de sociedade
particular, associacdo religiosa, politica, esportiva
ou, ainda, wusar indevidamente medalhas
desportivas, distintivos ou condecora¢des, ndo
regulamentares;

XI - dirigir veiculo da Guarda Municipal com
negligéncia, imprudéncia ou impericia, pondo em
risco sua vida, a de transeuntes e até mesmo a vida
do companheiro de servigo;

XII — ofender a moral e os bons costumes por meio
de atos, palavras ou gestos a servidores ou
municipes;

XIII—  responder por  qualquer modo
desrespeitoso, o servidor da Guarda Municipal
com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a
qualquer pessoa, por qualquer meio;

XIV — deixar de zelar pela economia do material
do municipio e pela conservacao do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

XV — andar armado, estando em trajes civis, sem
o cuidado de ocultar a arma particular,
descumprindo o disposto na legislagao federal;

XVI — disparar arma de fogo por descuido;

XVII — coagir ou aliciar subordinados ilicitamente
com objetivos de natureza politico-partidaria;
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XVIII — representar a Guarda Municipal sem estar
devidamente autorizado;

XIX — deixar de assumir a responsabilidade de
seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

XX — deixar de comunicar ao superior a execugao
de ordem legal dele recebida;

XXI — tratar de interesses particulares durante o
servico e alheios a este, sem a devida autorizagio;

XXII— criticar sem fundamento ato da
administragdo publica, praticado por superior
hierarquico ou autoridade constituida;

XXIII — deixar de atender a reclamagdo justa de
subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridade
superior, sempre que a intervengdo desta se torne
indispensavel;

XXIV — resolver assuntos referentes ao servico
que ndo sejam de sua competéncia; salvo quando
autorizado;

XXV — ofender subordinados, pares e superiores
com palavras ou gestos;

XXVI — afastar-se, injustificadamente, do posto
de vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar
por forga de ordem;

XXVII — conduzir veiculo sem estar habilitado;

XXVIII — exercer atividades incompativeis com a
funcdo de guarda municipal;

XXIX — emprestar ou ceder a pessoa estranha a
Guarda Municipal, distintivos, peca do uniforme,
equipamento ou qualquer material pertencente a
administracdo publica municipal, sem permissao
de quem de direito;

XXX — abandonar, injustificadamente, o posto de
vigilancia ou setor de servico;

XXXI — dormir durante as horas de trabalho
prejudicando ao servigo;

XXXII — deixar, por culpa, que se extravie,
deteriore ou estraguem material da Guarda
Municipal que esteja sob sua responsabilidade
direta;

XXXIII - recusar-se a atender ocorréncia que seja
de sua competéncia;

XXXIV — praticar violéncia no exercicio da
fun¢do, sem o amparo legal do uso de forga;

XXXV — deixar de comunicar aos seus superiores
as transgressdes disciplinares ou crimes praticados
por integrantes da Guarda Municipal de que tenha
conhecimento;

XXXVI — descumprir ou retardar a execucdo de
ordem legal.

Art. 179. Sdo infrag¢des disciplinares de natureza
grave, com pena de suspensao até 08 (oito) dias:

I — faltar com a verdade;

I — desempenhar inadequadamente suas fungoes,
de modo intencional;

IIl— simular doenga para
cumprimento do dever;

esquivar-se  ao

IV — suprimir a identificagdo do uniforme ou
utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagao;

V — deixar de punir o infrator da disciplina;
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VI — abandonar o servi¢o para o qual tenha sido
designado;

VII — usar armamento, muni¢do ou equipamento
nao autorizado;

VIII — abrir ou tentar abrir qualquer unidade da
Guarda Municipal sem autorizagio;

IX — ofender, provocar e desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Municipal que exer¢a fungdo
superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou agoes;

X — retirar ou empregar, sem prévia permissao da
autoridade competente, qualquer documento,
material, objeto ou equipamento do servi¢o
publico municipal, para fins particulares;

XI — retirar ou tentar retirar, de local sob a
administracdo da Guarda Municipal, objeto,
viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

XII — deixar de cumprir ou retardar servigo ou
ordem legal;

XIII — descumprir preceitos legais durante a prisao
ou a custodia de preso;

XIV — aconselhar ou concorrer para o
descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XV —dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XVI-  referir-se depreciativamente em
informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou

por qualquer meio de divulgacao, as ordens legais;

XVII — determinar a execucdo de servigo nao
previsto em lei ou regulamento;

XVIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XIX —violar ou deixar de preservar local de crime;

XX — publicar e contribuir para que sejam
publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Municipal que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a
seguranga e a moral da categoria;

XXI — deixar de assumir a responsabilidade por
seus atos ou pelos atos praticados por Guarda
Municipal em fungdo subordinada, que agir em
cumprimento de sua ordem;

XXII — omitir, em qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIII — transportar na viatura que esteja sob seu
comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizacdo da autoridade
competente;

XXIV — deixar de comunicar ato ou fato irregular
de natureza grave que presenciar, mesmo quando
ndo lhe couber intervir;

XXV —faltar, sem motivo justificado, a servigo de
que deva tomar parte;

XXVI — doar, vender, emprestar, locar ou fornecer
uniforme da Corporagao para terceiros, sem que o
mesmo esteja devidamente descaracterizado e
inutil para o servigo;

XXVII — praticar conduta publica escandalosa,
jogos proibidos, embriaguez em servico ou de
forma vexatoria fora dele;

XXVIII — utilizar-se de recursos humanos ou

logisticos publicos ou sob sua responsabilidade
para satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;
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XXIX — ingerir bebidas alcodlicas estando em
servico;

XXX — apresentar-se ao servico em visivel estado
de embriaguez ou exalando forte odor alcoolico;

XXXI — infringir maus tratos a qualquer pessoa
sob sua custodia;

XXXII — liberar apreendido, preso ou material sob

sua custédia sem ordem da autoridade
competente;
XXXIII — recusar-se a prestar auxilio as

autoridades publicas ou a seus agentes, que
estejam nos exercicios de suas fungdes, € que em
virtude destas, o necessitem;

XXXIV — deixar de providenciar para que seja
garantida a integridade fisica ¢ moral das pessoas
que prender ou apreender;

XXXV — dar, alugar, emprestar, penhorar ou
vender, pe¢as do uniforme ou de equipamento,
novas ou usadas;

XXXVI— concorrer para critica, discordia ou
desavenca entre os componentes da Guarda
Municipal ou entre os integrantes das Forgas
Publicas Estaduais e Federais apresentando
informag¢do, comunica¢do, representagdo ou
queixas, destituidas de fundamentos;

XXXVII -  usar
regulamentar;

armamento que ndo seja

XXXVII - descumprir norma técnica de
utilizacdo e manuseio de armamento € munigao;

XXXIX — deixar de encaminhar a autoridade
competente qualquer material que seja apreendido
ou lhe seja destinado em razdo de suas fungoes.

Art. 180. Sdo infracdes disciplinares de natureza
gravissima, com pena de suspensdo, a qual ndo
podera exceder a 90 (noventa) dias:

I - dificultar ao Guarda Municipal em funcdo
subordinada a apresentagdo de recurso ou o
exercicio do direito de petigdo;

II — disparar arma de fogo desnecessariamente;

III — praticar violéncia, em servigo ou em razao
dele, contra servidores ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

IV — maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

V — contribuir para que presos conservem em seu
poder objetos ndo permitidos;

VI — extraviar ou danificar documentos ou objetos
pertencentes a Fazenda Publica Municipal ou sob
a responsabilidade do municipio;

VII — usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido e ao credo;

VIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX — procurar a parte interessada em ocorréncia
policial, para obtencdo de vantagem indevida;

X — deixar de tomar providéncias para garantir a
integridade fisica de pessoa detida;

XI — liberar pessoa detida ou dispensar parte da
ocorréncia sem atribui¢ao legal;

XII — ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar
declaracdes falsas em procedimento penal, civil
ou administrativo;

XII — acumular ilicitamente cargos publicos, se
provada a ma-fg;
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XIV — trabalhar em estado de embriaguez ou sob
efeito de substancia entorpecente;

XV — disparar arma de fogo por descuido quando
do ato resultar em morte ou lesdo a integridade
fisica de outrem;

XVI — retardar injustificadamente ou deixar de se
apresentar a Sede da Guarda Municipal, estando
de folga, quando requisitado por seus superiores
no caso de iminéncia de perturbagdo da ordem ou
calamidade publica;

XVII — promover ou participar de desordem
publica.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 181. Sdo penas disciplinares:

I — adverténcia;

II — repreensdo ou prestagdo de servigo;
IIT — suspensao;

IV — submissao obrigatoria do infrator a
participa¢do em programa reeducativo;

V — multa;

VI — destitui¢ao de fungao;

VII — cassacdo da disponibilidade;

VIII — demissao;

IX — demissdo a bem do servigo publico.

SECAO1
DA ADVERTENCIA

Art. 182. A adverténcia forma mais branda das
sangdes, sera aplicada verbalmente pela chefia
imediata quando se tratar das faltas de natureza
leve.

Paragrafo tnico. Quando a constatagdo da falta se
realizar através de Processo Sumadrio, a pena de
adverténcia devera ser comunicada a Corregedoria
da Guarda Municipal e ao Setor de Recursos
Humanos de forma escrita para o devido
assentamento funcional.

SECAO I1
DA REPREENSAO OU PRESTACAO DE SERVICO

Art. 183. A pena de repreensdo ou prestagdo de
servigo sera aplicada, por escrito, ao servidor, nos
seguintes casos:

I — quando reincidente na pratica de infragdes de
natureza leve;

II — quando na pratica de infragdo de natureza
média;

III — quando da falta de cumprimentos dos deveres
funcionais.

§ 1° A aplicacdo da pena de repreensdo ou
prestagdo de servigo se da por escrito, sob forma
de Portaria, contendo o motivo da punigdo
disciplinar e o embasamento legal.

§ 2° A penalidade de repreensdo ou prestagdo de
servico podera ser aplicada pelo Secretario de
Administragdo ¢ Comandante da Guarda
Municipal, quando a constatacdo da falta se
realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Municipal
e ao Setor de Recursos Humanos de forma escrita
para o devido assentamento funcional.

§ 3° Na aplicacdo da penalidade, sera transcrita no
Boletim Interno da Corporagao.
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§ 4° A prestagdo de servigo consiste na atribuigdo
ao Guarda Municipal de tarefa, fora de sua jornada
habitual, correspondente a um turno de servi¢o
semanal, que ndao exceda a oito horas, sem
remuneragao extra.

SECAO II1
DA SUSPENSAO

Art. 184. A pena de suspensdo sera aplicada, ao
guarda municipal, em caso de falta grave ou
gravissima, devidamente fundamentada ou
reincidéncia, nos seguintes casos:

I — até 08 (oito) dias;
II — até 90 (noventa) dias.

§ 1° A penalidade de suspensdo até 08 (oito) dias,
podera ser aplicada pelo Comandante da Guarda
Municipal, quando a constatacdo da falta se
realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Municipal
e ao Setor de Recursos Humanos de forma escrita
para o devido assentamento funcional.

§ 2° Para a penalidade de suspensdo de até 90
(noventa) dias, deve o fato ser levado ao
conhecimento do Secretdrio Municipal de
Administracdo, bem como a Corregedoria da
Guarda Municipal, para a instauragdo do
competente Processo Administrativo Disciplinar,
acompanhado de Relatério Circunstanciado e
Processo Sumario que contera a descri¢do dos
fatos, provas colhidas, indicagdo de testemunhas e
demais dados que possam comprovar o evento
denunciado.

§ 3° A pena de suspensdo superior a 08 (oito) dias,
sujeitara o infrator, compulsoriamente, a
participagao em  programa  reeducativo
desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Administracao de Alagoa Nova, com a finalidade

de resgatar e fixar os valores morais e sociais do
guarda municipal.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento da
suspensdo, o Guarda Municipal de Alagoa Nova
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo.

§ 5° Quando houver conveniéncia para o servigo,
a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragdo, obrigando o
guarda municipal neste caso a permanecer em
servico.

§ 6° A aplicacdo da pena de suspensdo se da por
escrito, sob forma de Portaria, contendo o motivo
da punigdo disciplinar € 0 embasamento legal.

§ 7° Na aplicacdo da penalidade, sera transcrita no
Boletim Interno da Corporagao.

SECAO IV
DA SUBMISSAO OBRIGATORIA DO INFRATOR A
PARTICIPACAO EM PROGRAMA REEDUCATIVO

Art. 185. Ficard submetido obrigatoriamente a
participar de programa reeducativo promovido
pela Secretaria Municipal Administragdo ou outra
que vier a substitui-la, conforme abaixo descrito.

§ 1° Serd submetido ao estatuido no “caput” deste
artigo, o guarda municipal que se encontrar em
estado de embriaguez constante, sob efeitos de
substancias quimicas, alucinégenas ou
medicamentos que provoquem alteragdo do
desempenho intelectual ou motor. Ficando o
mesmo, imediatamente afastado de suas fungdes
para tratamento especializado, sendo vedado o uso
do uniforme e o porte de arma de fogo, enquanto
durar o tratamento.

§ 2° O guarda municipal que for encaminhado para
o tratamento descrito no “caput” do artigo, em
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virtude de ter sofrido pena de suspensao superior
a 08 (oito) dias, participara do programa
reeducativo.

SECAOV
DA MULTA

Art. 186. E a restitui¢do pecuniaria dos prejuizos
causados a administragdo publica, onde o servidor
acarretou lesdo aos erarios, bem como nos casos
da conversdo da pena de suspensdo em multa,
previsto no § 5° do art. 184,

SECAO VI
DA DESTITUICAO DA FUNCAO

Art. 187. A destitui¢do da func¢do dar-se-a:

I - quando se verificar falta de exagdo no seu
desempenho;

II — quando se verificar que, por negligéncia ou
benevoléncia, o guarda municipal contribuiu para
que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de
outrem.

SECAO VII
DA CASSACAO DA DISPONIBILIDADE

Art. 188. Serd cassada por decreto a
disponibilidade, se ficar provada que o guarda
municipal em disponibilidade:

I — praticou falta grave no exercicio do cargo ou
fungdo, ainda ndo prescrita;

II — foi condenado por crime cuja pena importara
em demissao, se estivesse na atividade;

III — aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
IV — firmou contrato de natureza comercial ou

industrial com o municipio, por si ou como
representante de outrem;

V — aceitou representacdo de Estado estrangeiro,
sem prévia autorizagdo legal.

§ 1° Sera igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir no prazo legal o cargo ou
funcdo para o qual foi determinado o seu
aproveitamento.

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato da
cassacdo da disponibilidade, surgir-se-a o de
demissao.

SECAO VIII
DA DEMISSAO

Art. 189. A pena de demissdo sera aplicada nos
casos de:

I — abandono do cargo pelo ndo comparecimento
do guarda municipal ao servico sem causa
justificada por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias
interpolados durante o ano;

II — procedimento irregular gravissimo do guarda
municipal, devidamente comprovado;

III — aplicagdo indevida de dinheiros publicos;

IV — incontinéncia publica e conduta escandalosa
grave;

V — praticar crime contra a administracao publica
¢ a Fazenda Municipal;

VI — revelar segredos de que tenha conhecimento
em razao do cargo, desde que resulte prejuizo para
0 municipio ou particulares;

VII — praticar, em servico, insubordinagdo grave,
ofensas fisicas contra servidores ou particulares,
comprovados por condenacdo judicial, exceto nos
casos de estrito cumprimento do dever legal ou
legitima defesa;
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VIII — lesar os cofres publicos ou dilapidar o
patrimdnio municipal;

IX — receber propinas, comissdo ou vantagens
ilicitas de qualquer espécie ou solicita-las,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda
que fora de suas fun¢des, mas em razdo delas.
SECAO IX
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 190. Sera aplicada a pena de demissdo com a
nota "a bem do servigo publico", a qual constara
sempre dos atos de demissdo fundada, nos casos
de:

I — exercer mesmo fora das horas de trabalho,
emprego ou fungdo em empresa, estabelecimento
ou institui¢des que realize fungdes ilegais;

Il — atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparti¢des publicas ilicitamente;

IIl - wvaler-se de sua qualidade de guarda
municipal ilicitamente para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fun¢des ou para lograr
qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si
ou por interposta pessoa;

IV — coagir ou aliciar subordinados ilicitamente
no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

V — praticar crime contra a administragdo publica,
contra a pessoa ou contra o patrimdnio cuja pena
minima prevista seja superior a dois anos ou os
previstos nas leis relativas a seguranca e a defesa
nacional;

VI- exigir, receber ou solicitar propinas,
comissdes ou vantagens de qualquer espécie
ilicitamente.

- Atos do poder executivo -

Alagoa Nova/PB, 05/04/2024

Paragrafo unico. E de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, aplicar a pena de exoneragao,
em conformidade com o disposto neste Estatuto e
no Regimento Interno da Guarda Municipal de
Alagoa Nova, desde que garantido ao interessado
o amplo direito de defesa e contraditorio, podendo
as demais penalidades serem aplicadas pela
Secretario  Municipal de  Administracdo,
Comandante da Guarda Municipal e Corregedoria
da Guarda Municipal.

SECAO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 191. Para a aplicagdo das penas apuraveis por
proposta da Comissao de Inquérito Administrativo
¢ competente o Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As penas de adverténcia, repreensdo e
suspensdo poderdo ser aplicadas, mediante
Relatoério Circunstanciado e Processo Sumario, até
08 (oito) dias, pelo Secretario Municipal de
Administracdo.

§ 2°No caso de reincidéncia das faltas que
determinarem as penas previstas no paragrafo
anterior, estas poderdo ser aplicadas em dobro,
mediante Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 192, Uma vez submetido a Processo
Administrativo, o guarda municipal s6 podera ser
exonerado a pedido depois da conclusdo do
processo.

Art. 193. O guarda municipal que deixar de
atender, sem causa justificada, qualquer exigéncia,
para cujo cumprimento seja marcado prazo certo,
terd suspendido o pagamento de seu vencimento
ou remuneragao, até que satisfaga essa exigéncia.

Art. 194. Deverdao constar no assentamento

funcional, todas as penas impostas ao guarda
municipal.
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§ 1° As penalidades de adverténcia, repreensdo,
suspensao e multa terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 04 (quatro) anos consecutivos.

§ 2° O cancelamento do registro da penalidade
imposta ao guarda municipal, ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 195. Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposi¢ao da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangdo disciplinar.

Art. 196. O ato de demissdo do guarda municipal
mencionara sempre a sua causa.

Art. 197. As infragdes praticadas pelos guardas
municipais ¢ ndo apuradas em tempo habil
prescreverdo do seguinte modo:

I- em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com  demissdo, cassagdo da
disponibilidade e destituigdo de cargo em
COmissao;

II — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III — em 01 (um) ano, quanto a repreensao;

IV— em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo prevista na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de Sindicancia ou a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

CAPITULO IV
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 198. O Guarda Municipal que for indiciado
por autoridade policial pela pratica de crime,
devera ser de imediato afastado do desempenho
das atribuigdes proprias, exceto as administrativas
e burocraticas, com a finalidade exclusiva de
protecdo ao interesse publico.

§ 1° Sendo indiciado o guarda municipal pela
pratica de crime no estrito cumprimento do dever
legal ou estado de necessidade, sera assegurado o
direito de permanecer na sua lota¢do ou a pedido
do mesmo, ser transferido para outro posto, nao
sendo afastado do desempenho das atribuigdes
préprias.

§ 2° Verificada a hipdtese prevista no "caput"
deste artigo, o Secretario Municipal de
Administracdo deverd comunicar o fato a
Corregedoria da Guarda Municipal, para
instauracdo de  Processo = Administrativo
Disciplinar.

§ 3° Na hipdtese de guarda municipal em Estagio
Probatorio aplicar-se-a o disposto no "caput" deste
artigo, com remessa imediata a Corregedoria da
Guarda Municipal para apuragdo em carater
prioritario.

Art. 199. Nos casos de apuragdo de infragdo de
natureza grave que possam ensejar a aplicacao das
penas de demissao ou demissao “a bem do servigo
publico”, o  Secretdrio  Municipal de
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Administracdo podera determinar, cautelarmente,
a remogdo temporaria do guarda municipal. Para
que o mesmo desenvolva suas fun¢des em outro
setor, até a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 200. A remogao temporaria ndo implicara na
perda das vantagens e direitos decorrentes da
graduacdo € nem terad carater punitivo, sendo
cabivel somente quando presentes indicios
suficientes de autoria e materialidade da infragéo.

Paragrafo inico. Nos casos onde figurar o guarda
municipal como agente ativo de crime, com
grande impacto social, a0 mesmo poderd ser
vedado o uso do uniforme.

CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA
DISCIPLINAR

Art. 201. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico devera, sob pena
de responsabilidade, tomar providéncias no
sentido de apurar os fatos e autoria.

Art. 202. Havera uma apura¢do preliminar
imediata ao conhecimento dos fatos, devendo
consistir, em Relatorio Circunstanciado sobre o
que se verificou.

§ 1° Deverdo constar no Relatério
Circunstanciado, o momento dos fatos, dia, hora e
local, além da indicagdo do(s) guarda municipal e
terceiros envolvidos, indicativos que os ligaram ao
fato como agentes eficazes, na qualidade de
sujeitos passivos e ativos, objeto juridico ofendido
(patrimonio, incolumidade pessoal, honra, a
propria Administragdo Publica ou outro), presenca
de vigilancia e alarme no local, dentre outros.

§ 2° A apuragdo preliminar devera ser efetivada
por trés guardas municipais nomeados pelo
Comandante da Guarda Municipal.

§ 3° Apos a abertura do Relatorio Circunstanciado,
sendo o mesmo realizado em situacdes de furto,
roubo e danos em bens, com autoria desconhecida,
ausente, inclusive indicios da mesma, a referida
peca sera encaminhada a Corregedoria da Guarda
Municipal.

§ 4° Com a conclusio do Relatério
Circunstanciado, sendo descartada a possibilidade
do paragrafo anterior, 0 mesmo servird como pega
de abertura do Processo Sumario.

SECAO 1
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 203. O Processo Sumario é o que se destina a
apuragdo de irregularidades comprovadas na sua
flagrancia.

§ 1° Entende-se como situagdo de flagrancia
aquela em que o ato ou fato irregular é constatado,
presenciado por servidores ou terceiros alheios ao
servigo publico, no instante de sua perpetragio,
com termo de ocorréncia lavrado no momento em
que os envolvidos sejam apresentados a
autoridade superior.

§ 2° O termo de ocorréncia devera,
necessariamente, conter o fato descrito, os
servidores envolvidos, indicativos que os liguem
ao fato como agentes eficazes, na qualidade de
sujeitos passivos ou ativos, bem juridico ofendido,
data, horario e local do ocorrido, podendo ser
suprido  pela  anexacdo do  Relatorio
Circunstanciado.

Art. 204. Devera compor o Processo Sumario de:

I - capa, constando data de abertura, nome dos
envolvidos e encarregado;
Relatoério

II- termo de abertura ou

Circunstanciado;
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IIT — documentos que ensejaram a abertura do
processo;

IV — o termo de declaragdes;
V — documentos comprobatorios do fato;
VI — conclusdo do encarregado.

§ 1° Entende-se por termo de declaragdes, a
tomada de depoimento do servidor acusado,
realizada na corregedoria.

a) o(s) servidor(es) supostamente envolvido(s), na
qualidade de sujeito(s) ativo(s) ou passivo(s) da(s)
irregularidade(s) serdo ouvidos de imediato,
apresentando as alegacdes e provas que tiver(em),

garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa;

b) o termo de declaragdes devera ser subscrito pelo
encarregado do Processo Sumario, pelo depoente
e por 02 (duas) testemunhas, sendo elas, o Inspetor
e 0 Chefe de secdo.

§ 2° Entende-se por conclusdao do encarregado, o
relatorio final do Processo Sumario, simula dos
fatos e dispositivo legal violado, com o
julgamento dos membros que apreciaram a
matéria, opinando sobre a aplicagdo ou ndo da
penalidade.

a) o relatodrio final sera sempre conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor;

b) reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 205. O Relatoério Circunstanciado e o
Processo Sumario serdo conduzidos por comissao
composta de trés guardas municipais estaveis, 0s

quais deverdo ser ocupantes de classe superior ou
igual ao guarda municipal envolvido no fato.

§ 1° Presidira o ato o Comandante da Guarda
Municipal e terd como secretario servidor
designado pelo mesmo, podendo a indicagdo
recair em um de seus membros.

§ 2° Os demais membros serdo testemunhas dos
procedimentos.

§ 3° Nao podera participar da comissdo, conjuge,
companheiro ou parente do  suspeito,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 206. A Comissdo exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurando
o sigilo necessario a elucidagdo do fato.

Art. 207. No Processo Sumario, o depoimento sera
prestado oralmente ¢ reduzido a termo de
declaragcGes, sendo licito a testemunha e aos
envolvidos trazé-los por escrito.

§ 1° As testemunhas e os envolvidos serdo
inquiridos separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre
os depoentes.

Art. 208. O Processo Sumadrio deverd estar
concluido no prazo de 30 (trinya) dias, o qual s6
podera ser prorrogado mediante justificagdo
fundamentada, dirigida ao Comandante da Guarda
Municipal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser
prorrogado o prazo de encerramento para 60
(sessenta) dias apds o pedido, nos casos de férias,
licenga para tratamento de satde, ou falta
injustificada de servidor envolvido no fato.
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Art. 209. Confessada a falta pelo guarda municipal
infrator, a Chefia imediata podera encaminhar o
Processo Sumario ao Comandante da Guarda
Municipal, solicitando a pena cabivel, devendo
considerar como atenuante a confissdo do mesmo.

§ 1° O Secretario Municipal de Administraggo,
apos parecer do Comandante da Guarda
Municipal, podera aplicar a pena cabivel, para as
infragcdes com punigdo inferior a 8 (oito) dias de
suspensao.

§ 2° O ato punitivo, que serd fundamentado,
referira as circunstancias em que foi cometida e
presenciada a infracdo disciplinar, apontando
também os dispositivos de lei infringidos pelo
servidor.

§ 3° Para as infragdes onde as penas sejam de
suspensao superior a 08 (oito) dias ou demisséo,
mesmo com a confissdo do servidor, devera ser
encaminhado o Processo Sumaério para abertura do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 210. Negada a pratica da falta pelo guarda
municipal, o encarregado do Processo Sumério
encaminhard o respectivo procedimento ao
Comandante da Guarda Municipal, para
pronunciamento € posterior encaminhamento a
Corregedoria desta, solicitando o arquivamento ou
a instaura¢do da Sindicancia.

Art. 211. O Processo Sumario que versar sobre 0s
crimes contra a vida, crimes de lesdo corporal,
crimes contra a crianga ¢ o adolescente, os bons
costumes, ¢ a incolumidade publica; ou mesmo os
crimes contra a fé publica ¢ a Administragao
Publica, independente da confissdo do servidor ou
da excludente de ilicitude penal; devera ser
encaminhado a abertura de Sindicancia para maior
apuragdo dos fatos.

SECAO II
DA SINDICANCIA

Art. 212. A Sindicancia ¢ peca informativa do
Processo Administrativo Disciplinar e sera
promovida por ato do Corregedor ou do
Comandante da Guarda Municipal, quando os
fatos ndo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria.

Art. 213. A Sindicancia possui carater sigiloso,
investigatorio e inquisitorio, devendo ser ouvidos,
no entanto, os envolvidos nos fatos, objetivando a
comprovacdo da materialidade delitiva e autoria
do ato considerado irregular.

Art. 214. Sempre que julgar conveniente a
apuragdo da verdade, a comissdo podera se
deslocar para o proprio posto onde ocorreu a
infragdo e ali passar a funcionar.

Art. 215. O relatorio da Sindicancia contera a
descrigdo pormenorizada dos fatos e proposta
objetiva a vista do que se apurou, recomendando o
arquivamento do feito, aplicacdo de suspensao por
até 8 (oito) dias ou a abertura do Processo
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Recomendando a abertura de
processo disciplinar, o relatorio devera apontar os
dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 216. A Sindicancia devera estar concluida no
prazo de 15 (quinze) dias, o qual poderd ser
prorrogado mediante justificagdo fundamentada.

SECAO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 217. Instaura-se obrigatoriamente Processo
Administrativo Disciplinar, quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa implicar na
pena de demissdo de guarda municipal efetivo, de
suspensdo por mais de 08 (oito) dias, ou de
cassacdo da disponibilidade.
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Paragrafo unico. No Processo Administrativo
Disciplinar ¢ assegurado ao acusado o exercicio do
direito a ampla defesa, consubstanciado no devido
processo legal.

Art. 218. O Processo Administrativo Disciplinar
devera ser instaurado por ato do Corregedor ou do
Comandante da Guarda Municipal e sera
conduzido pela Comissdo de Inquérito e Processo
Administrativo.

Art. 219. O Processo Administrativo Disciplinar
devera ser instaurado no prazo de 10 (dez) dias
contados da publica¢do do ato que determinar a
sua instauragdo, contando-se o seu inicio da data
do termo a que se refere o artigo seguinte e
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo do
Processo Administrativo podera ser prorrogado, a
juizo da autoridade que determinou a sua
instauracdo, mediante justificacdo fundamentada,
quando as circunstancias assim exigirem.

Art. 220. Autuada a portaria, a comissdo
promovera o indiciamento do guarda municipal,
por termo proprio, no qual conterd a descrigdo
pormenorizada da irregularidade cometida, em
tese, com o respectivo dispositivo legal infringido,
bem assim a penalidade a que estd sujeito o
indiciado e a sua base legal.

Art. 221. O indiciado seré citado inicialmente para
se ver processar, para participar de todos os atos
do processo de se defender.

§ 1° A citagdo sera pessoal e devera conter a data,
hora e local marcado para o interrogatorio, se for
o caso, devendo, ainda, a mesma, estar
acompanhada do termo de indiciamento e portaria.

§ 2° Nao sendo encontrado o indiciado ou
ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo sera feita
por edital, publicada uma vez no Jornal Oficial do

Estado — Atos do Municipio de Alagoa Nova e
uma vez em jornal local.

§ 3° Se o indiciado ndo comparecer, sera declarada
nos autos do processo a sua revelia.

Art. 222, Nenhum guarda municipal sera
processado sem assisténcia de defensor habilitado.

§ 1° Se o guarda municipal ndo possuir advogado,
ser-lhe-4 designado defensor dativo, ja por ocasido
do interrogatorio.

§ 2° Podera o guarda municipal autorizar ao seu
defensor que receba notificagdes e intimagdes
referentes ao respectivo processo.

Art. 223. O indiciado podera estar presente a todos
os atos do processo e intervir, por seu defensor, na
coleta de provas e diligéncias que realizarem, nos
prazos regulamentares, com observancia do rito
estabelecido para o processo.

Art. 224, De todos os atos instrutores que
objetivem a coleta de provas, sera intimada a
defesa com a antecedéncia minima de 72 (setenta
¢ duas) horas.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de juntada de novos
documentos no processo, sera concedida vista a
defesa, para manifesta¢do, pelo prazo minimo de
05 (cinco) dias.

Art. 225. Realizadas as provas da Comissdo, a
defesa sera intimada para indicar, em 03 (trés)
dias, as provas que pretende produzir.

Paragrafo tunico. O Presidente da Comissdo
podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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Art. 226. Encerrada a instrucdo, a defesa sera
intimada para apresentar, no prazo legal, por
escrito, as suas razoes finais.

Art. 227. Avaliada a defesa, a Comissdo
apresentara, no prazo legal, relatério minucioso
dos fatos e apreciagdo, em relacdo a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas
e as razoes de defesa, com a proposta justificada
de absolvig¢do ou puni¢do, indicando-se, no ultimo
caso, a pena cabivel a sua fundamentagdo legal,
bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Paragrafo unico. A Comissdo devera sugerir
outras medidas que se fizerem necessarias ou
forem de interesse publico.

Art. 228. Recebido o processo com o relatorio, a
autoridade competente para julgamento proferira
a decisdo, no prazo legal.

§ 1° A autoridade julgadora devera sempre
fundamentar a sua decisdo, com motivacdo
propria ou adogdo dos fundamentos do relatério,
tanto para a condenagdo como para a absolvigéo.

§ 2° Quando o relatério da Comissao contrariar as
provas dos autos, ou ainda pelos critérios da
discricionariedade, graduagdo, conveniéncia e
oportunidade, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta
minora-la ou excluir a responsabilidade do
acusado.

Art. 229 Convertido o julgamento em diligéncia e
cumprido este, serda dada vista a defesa, para
pronunciamento, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
devendo a Comissao aditar o relatorio.

SECAO IV
DISPOSICOES FINAIS

- Atos do poder executivo -
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Art. 230. E competente para julgamento do
Processo Administrativo Disciplinar, o Secretario
Municipal de Administragdo ao tempo da
infragdo.

Art. 231. As penas de adverténcia, repreensao e
suspensdo até 08 (oito) dias poderdo ser aplicadas
de imediato pelo Comandante da Guarda
Municipal, independente de Processo
Administrativo Disciplinar, desde que, apreciadas
as razOes de defesa do guarda municipal, ainda
assim as circunstancias existentes e devidamente
constatadas levarem a conclusdo de sua
culpabilidade.

§ 1° Quando da aplicacdo da penalidade, o guarda
municipal devera ser identificado expressamente
de tal fato, tendo 05 (cinco) dias uteis para
apresentar a defesa escrita.

§ 2° O ato punitivo devera sempre ser
fundamentado juridicamente, dele cabendo pedido
de reconsideragdo ou recurso hierarquico, na
forma da lei.

§ 3° Todas as penalidades deverdo ficar
consignadas no assentamento funcional do guarda
municipal, a menos que, havendo recurso, restar o
mesmo procedente.

Art. 232. Os acidentes de transito somente serdo
passiveis de Sindicancia quando demonstrada por
laudo técnico do Departamento de Saude
Ocupacional do Setor de Recursos Humanos a
possivel ocorréncia de falta grave, cuja pena exija
processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Nos demais casos, constatados
pelo Departamento de Saude Ocupacional, a
culpabilidade do motorista guarda municipal, sera
o laudo remetido ao Secretario Municipal de
Administragdo, para decisdo quanto & puni¢ao ou
ndo, na forma do artigo anterior.
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CAPITULO VI
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SECAO UNICA
DAS CITACOES

Art. 233. Todo servidor que for parte em apuracdo
preliminar imediata ou Processo Sumario sera
citado, através de comunicado expedido pela
chefia imediata, sob pena de nulidade do
procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo unico. O comparecimento espontianeo
da parte supre a falta de citag@o.

Art. 234. A citagdo far-se-4, no minimo, 72
(setenta e duas) horas antes da data do
interrogatério designado, da seguinte forma:

I— por entrega pessoal, devendo constar na
original a ciéncia do servidor;

II — por correspondéncia;
III — por Boletim Interno.

Art. 235. A citagdo por entrega pessoal far-se-4
sempre que o servidor estiver em exercicio.

Art. 236. Far-se-a a citagdo por correspondéncia
quando o servidor ndo estiver em exercicio, nos
casos de faltas consecutivas, férias e licengas,
devendo o mandado ser encaminhado, com aviso
de recebimento, para o endere¢o residencial
constante do cadastro onde se encontra lotado.

Art. 237. Estando o servidor em local incerto e ndo
sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas vezes,
no endereco residencial constante do cadastro
onde se encontra lotado, promover-se-a sua
citacdo por boletim, com prazo de 15 (quinze)

dias, publicados no Boletim Interno da
Corporagdo  durante 03  (trés)  edigdes
consecutivas.

Art. 238. O mandado de citacdo contera a
designacdo de dia, hora e local para declaragdo
pessoal e sera acompanhado da copia da dentncia
administrativa, que dele fara parte integrante.

CAPITULO VII
DOS PRAZOS

Art. 239. Os prazos s3o continuos, ndo se
interrompendo nos feriados e serdo computados,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia
do vencimento.

Paragrafo tnico. Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia util, se o vencimento coincidir
em final de semana, feriado, ponto facultativo
municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal.

Art. 240. Decorrido o prazo, extingue-se para a
parte, automaticamente, o direito de praticar o ato,
salvo se esta provar que ndo o realizou por evento
imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu
procurador, hipotese em que o encarregado
permitira a pratica do ato, assinalando prazo para
tanto.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 241. Todos os meios de prova admitidos em
direito ¢ moralmente legitimos sdo habeis para
demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 242. O encarregado da apuragdo podera
limitar e  excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar
excessivas, impertinentes ou protelatorias.

SECAO II
DA PROVA FUNDAMENTAL
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Art. 243. Fazem a mesma prova que o original as
certidoes de processos judiciais e as reprodugdes
de documentos autenticadas por oficial publico,
ou conferidas e autenticadas por servidor publico
para tanto competente.

Art. 244, Admitem-se como prova as declaragoes
constantes de documento particular, escrito e
assinado pelo declarante, bem como depoimentos
anteriores constantes de outros procedimentos de
apuragdo, que ndo puderem, comprovadamente,
ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 245. Servem também a prova dos fatos o
telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos,
inclusive os eletronicos.

Art. 246. Cabera a parte que impugnar a prova
produzir a pericia necessaria a comprovagdo do
alegado.

SECAO 111
DA PROVA TESTEMUNHAL
Art. 247. A prova testemunhal ¢é sempre
admissivel, podendo ser indeferida pelo

encarregado da apuragao:

I — se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as
testemunhas ja foram provados por documentos
ou confissdo da parte;

II — quando os fatos s6 puderem ser provados por
documentos ou pericia.

Art. 248. Compete a parte envolvida, arrolar o rol
das testemunhas de defesa, indicando seu nome
completo e enderego.

§ 1° Se a testemunha for servidor municipal,
devera a parte indicar o nome completo, unidade
de lotagdo ¢ o nimero da matricula funcional.

§ 2° O nao comparecimento da testemunha
implicara na desisténcia de sua oitiva.

Art. 249. Cada servidor envolvido podera arrolar,
no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 250. As testemunhas serdo ouvidas,
primeiramente as denunciantes e apds, as
indicadas pelo servidor envolvido.

Art. 251. Incumbira ao servidor envolvido levar
para prestar declaracdo, independente de
comunicacdo, as testemunhas por ela indicadas
que ndo sejam servidores municipais, decaindo do
direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art. 252. Antes de depor, a testemunha sera
qualificada, indicando nome, idade, profissdo,
local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de
identidade, residéncia, estado civil, bem como se
tem parentesco com a parte e, se for servidor
municipal, o nimero da matricula funcional.

Art. 253. O depoimento, depois de findo, sera
rubricado ¢ assinado pelo encarregado, pelas
testemunhas e pelo depoente.

CAPITULO IX
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 254. Extingue-se a punibilidade:
I — pela morte do servidor envolvido;
II — pela prescricao;

III — pela anistia.

Art. 255. O Procedimento Disciplinar extingue-se
com a publicacdo do despacho decisério pelo
Corregedor da Guarda Municipal, apods
pronunciamento do Secretdrio Municipal de
Administragao.
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§ 1° Findo o procedimento e ndo interposto
recurso, serda o mesmo encaminhado ao Setor de
Recursos  Humanos para  anotacoes no
assentamento funcional do servidor.

Art. 256. Extingue-se o procedimento sem
julgamento de mérito, quando o Corregedor da
Guarda Municipal proferir a decisdo nos seguintes
casos:

I — morte do servidor envolvido;

II — ilegitimidade da parte;

Il — quando o servidor envolvido ja tiver sido
demitido, dispensado ou exonerado do servigo
publico, casos em que se fardo as necessarias
anotacdes no assentamento funcional, para fins de
registro de antecedentes;

IV — quando o Procedimento Disciplinar versar
sobre a mesma infracdo de outro, em curso ou ja
decidido;

V — anistia.

Art. 257. Extingue-se o procedimento com
julgamento de mérito, quando o Corregedor ou o
Comandante da Guarda Municipal, proferir
decisdo:

I — pelo arquivamento do Processo Sumario;

II — pela aplicag@o de punigdo no rito sumario;

III — pelo arquivamento da Sindicancia;

IV — pela absolvicdo do servidor em Processo
Disciplinar Administrativo;

V —pela imposicdo de penalidade ao servidor,
findo o Processo Disciplinar Administrativo;

- Atos do poder executivo -
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VI — pelo reconhecimento da prescrigao.

SECAO1
DO JULGAMENTO

Art. 258. O servidor encarregado de presidir
Processo Sumario devera fazer uso de todas as
diligéncias necessarias para elucidacdo dos fatos.

Art. 259. Findo o Processo Sumario, sera remetido
ao Secretario Municipal de Administracdo, que
apora o seu parecer opinando pelo arquivamento
ou prosseguimento do rito.

Art. 260. Recebidos os autos, o Corregedor da
Guarda Municipal, opinara sobre o procedimento
em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, por mais 10 (dez)
dias.

Paragrafo tnico. Findo o prazo, devera remeté-lo
ao Secretario Municipal de Administra¢do, o qual
julgara o  procedimento, decidindo e
fundamentando-o:

I — pela absolvig¢do do acusado;
II — pela puni¢ao do acusado;

III — pelo arquivamento, extinta a

punibilidade.

quando
Art. 261. O servidor acusado sera absolvido, nos
seguintes casos:

I — estar provada a inexisténcia do fato;

II — ndo haver prova da existéncia do fato;

III — nao constituir o fato infragdo disciplinar;

IV — nao existir prova de ter o acusado concorrido
para a infragdo disciplinar;
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V —ndo existir
condenagio;

prova suficiente para a

VI-a existéncia de quaisquer das seguintes
causas de justificagdo:

a) motivo de for¢a maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo irresistivel;

f) na pratica de agdo meritoria;

g)em  obediéncia a  ordem  superior
manifestamente legal.
SECAO 11

DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 261. Na aplicagdo da punicdo disciplinar,
serdo considerados os motivos, circunstincias e
consequéncias da infragdo, os antecedentes ¢ a
personalidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 262. Sao circunstancias atenuantes:

I — ter prestado relevantes servigos para a Guarda
Municipal de Alagoa Nova;

II — ter cometido a infragdo para preservacao da
ordem ou do interesse publico;

IIl — estar sob forte emogdo, em virtude da
ocorréncia;

IV — 0 bom comportamento;

V — falta de pratica do servico;

VI — ter sido cometida a transgressao para evitar o
mal maior;

VII—ter sido confessada espontaneamente a
transgressdo, quando ignorada ou imputada a
outrem.

Art. 263. Sdo circunstancias agravantes:

I — mau comportamento;

II - reincidéncia;

III — pratica simultidnea ou conexdo de duas ou
mais transgressoes;

IV — conluio de duas ou mais pessoas;

V —ser praticada a transgressdo durante a
execucdo de servico;

VI - ser cometida a transgressdo em presenca do
subordinado;

VII — ter abusado o transgressor de sua autoridade
hierarquica ou funcional;

VIII — ter sido
premeditadamente;

praticada transgressao

IX — ter sido praticada transgressao em formatura
ou em publico.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor
cometer nova infragdo depois de transitar em
julgado a decisdo administrativa que o tenha
condenado por infra¢do anterior.

§ 2°Da-se o transito em julgado administrativo
quando a decisdo ndo comportar mais recursos.
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Art. 264. Em caso de reincidéncia, as faltas leves
serdo puniveis com repreensdo e as médias com
suspensao inferior a 08 (oito) dias.

Paragrafo Unico. As punigdes prescritas ou
anuladas ndo serdo consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 265. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribui¢des, sendo responsavel por todos os
prejuizos que nessa qualidade, causar ao erario
publico, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo tinico. As cominagdes civis, penais e
disciplinares  poderdo  cumular-se,  sendo
independentes entre si, assim como a instancia
civil, penal e administrativa.

Art. 266. Na ocorréncia de mais de uma infracéo,
sem conexdo entre si, serdo aplicadas as sangoes
correspondentes isoladamente.

SECAO 111
DOS RECURSOS

Art. 267.Das decisdes nos
disciplinares caberao:

procedimentos

I — pedido de reconsideracao;
II — recurso;
III — revisao.

Art. 268. As decisdes em grau de recurso € revisao
ndo autorizam a agravacdo da puni¢do do
recorrente.

Paragrafo unico. O recurso de cada espécie,
previstos no artigo anterior, poderdo ser
interpostos apenas uma Unica vez,
individualmente, e cingir-se-do aos fatos,

argumentos e provas, cujo Onus incumbird ao
recorrente.

Art. 269. O prazo para interposi¢do do pedido de
reconsideracdo e do recurso é de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicagdo oficial do ato
impugnado ou da ciéncia do servidor.

§ 1° Os recursos serdo interpostos por peticdo e
ndo terdo efeito suspensivo.

§ 2° Os recursos referidos no paragrafo anterior
serdo processados em apartado, devendo o
processo originario segui-los para instrugéo.

§ 3°0Os recursos interpostos interrompem a
prescricio por 01 (uma) vez, tendo
prosseguimento a contagem do prazo, a partir da
data da decisao.

Art. 270. As decisdes proferidas em pedido de
reconsideracgdo, representacdo, recurso € revisiao
serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de
provimento, as retificagdes necessarias e as
providéncias.

Paragrafo tnico. O pedido de reconsideracdo e o
recurso nao tém efeito suspensivo; o que for
provido retroagird nos efeitos, a data do ato
impugnado.

Art. 271. O pedido de reconsideragdo e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 272. Para o exercicio do direito de petigdo, é
assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido.

Art. 273. A administracdo devera rever seus atos,
a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

SECAO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO
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Art. 274. O pedido de reconsideracdo devera ser
dirigido a mesma autoridade que houver expedido
o0 ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo
para a interposicdo de recurso.

Art. 275. Concluida a instrugdo ou a produgdo de
provas, quando pertinentes, os autos serao
encaminhados a autoridade para decisdo no prazo
de 30 (trinta) dias.

SECAOV
DO RECURSO

Art. 276. Cabera recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1°0 recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 3°Nao constitui fundamento para o recurso a
simples alegacdo de injustica da decisdo, cabendo
ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagoes.

SECAO VI
DA REVISAO

Art. 277. A revisdo sera recebida e processada
mediante requerimento quando:

I—a decisdo for manifestamente contraria a
dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

I —a decisao se fundamentar em depoimentos,
exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

I — surgirem, apos a decisdo, provas da inocéncia
do punido.

Paragrafo inico. Nao constitui fundamento para a
revisdio a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

Art. 278. O pedido de revisdo prescrevera no
prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da
publicagdo do ato punitivo.

Art. 279. Ficam impedidos de funcionar no
processo revisional todos os servidores que
tiverem se envolvido, direta ou indiretamente, no
procedimento administrativo que, ensejou a
aplicagdo da punigdo ao servidor requerente.

Art. 280. Ocorrendo o falecimento do servidor
punido, o pedido de revisdo podera ser formulado
pelo conjuge, companheiro(a) ou parente até
segundo grau.

Art. 281. No processo revisional, o 6nus da prova
incumbira ao requerente e sua inércia no feito, por
mais de 60 (sessenta) dias, implicara o
arquivamento do feito.

Art. 282.Instaurada a revisdo, a Comissdo
Processante devera intimar o recorrente a
comparecer para interrogatorio e indicacdo das
provas que pretende produzir.

Art. 283.Julgada procedente a revisdo, a
autoridade competente determinara a reducdo, o
cancelamento ou a anula¢ao da pena.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas em grau
de revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no
caso de provimento, as retificagdes necessarias e
as providéncias quanto ao passado, dispondo
sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da
decisdo impugnada e ndo autorizam a agravagao
da pena.

65



JORNAL OFICIAL DO
o= . MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA - PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA — PARAIBA PODER EXECUTIVO EDICAO N2 21 - ANO 2024

Lei municipal, n° 331, de 04/11/1969 - Atos do poder executivo - Alagoa Nova/PB, 05/04/2024

SECAO VII
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 284. O cancelamento de punigdo disciplinar
consiste na elimina¢do da respectiva anotacdo no
assentamento funcional do servidor da Guarda
Municipal de Alagoa Nova, sendo realizado
automaticamente no decurso de 05 (cinco) anos
consecutivos.

Paragrafo nico. Para os efeitos de reincidéncia,
considera-se a punicdo aplicada no periodo
inferior ao “caput” do artigo.

TITULO V
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

CAPITULO1
DO UNIFORME

Art. 285. O uniforme da Guarda Municipal so
podera ser utilizado quando em servi¢o ou nos
deslocamentos para este, podendo a autoridade
especificada no artigo 13 deste Estatuto proibir o
uso parcial ou total daqueles quando o integrante
da Guarda Municipal:

I — estiver disciplinarmente afastado da fungdo,
enquanto durar o afastamento;

II — exercer atividades consideradas
incompativeis com a fun¢do de guarda ou cometer
faltas reiteradas;

III — mostrar-se refratario a disciplina;
IV — praticar conduta publica escandalosa, jogos
proibidos, embriaguez em servico ou de forma

vexatoria fora dele.

Art. 286. O presente Estatuto dispde sobre a
utiliza¢@o do uniforme fornecido pela Corporagao.

Paragrafo unico. O Regulamento especifico de
uniformes devera regulamentar as prescrigoes
sobre os uniformes da Guarda Municipal de
Alagoa Nova, pegas complementares, brevés,
divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes
(honorifica, de ordem militar ou civil e medalha),
regulando sua posse, composic¢do, uso e descri¢do
geral.

Art. 287. E obrigatério o uso do uniforme para
todos os integrantes da Carreira de Guarda
Municipal.

Paragrafo tunico. O uso ndo serd obrigatorio
quando exercer seguranca velada para o Prefeito
Municipal e dignitarios, e atividades estranhas a
carreira.

Art. 288. 0O uso correto dos uniformes ¢ fator
primordial na boa apresentacdo individual e
coletiva dos servidores da Carreira de Guarda
Municipal, contribuindo para o fortalecimento da
disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo
e 0 bom conceito da Guarda Municipal de Alagoa
Nova perante a opinido publica.

Art. 289. Constitui obrigagdo de todos os da
Carreira de Guarda Municipal zelar por seus
uniformes, pela correta apresentacdo de seus
subordinados e dos seus pares em qualquer
ocasido.

§ 1° O zelo e o capricho com as pegas do uniforme
sd0 uma demonstragdo de respeito € amor ao
uniforme que veste e, aos erarios publicos, sendo
importante observar a limpeza, a manuten¢ao do
brilho nos metais, o polimento dos calgados ¢ a
apresentagao dos vincos verticais nas pegas do
uniforme.

§ 2° O asseio pessoal ¢ imprescindivel para o uso
do uniforme, ndo devendo o servidor fazer uso do
mesmo sem estar devidamente apresentavel.
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a) para os homens, estar devidamente barbeado ¢
com o corte dos cabelos curtos;

b) para as mulheres, estar com os cabelos presos e
de maneira que ndo fiquem com mechas ou pontas
para fora da cobertura, bem como se estiver
maquiada ou com esmalte nas unhas, fazer uso de
maquiagem em tom suave na sua tonalidade e o
esmalte com cores suaves.

§ 3° Cabem ao Comandante da Guarda Municipal,
Inspetores(as), seus pares pares ¢ subordinados,
exercerem agdo fiscalizadora quanto ao uso
correto do uniforme e adotar as medidas cabiveis
quando da inobservancia das normas previstas
neste Estatuto.

Art. 290. Os uniformes mencionados neste
Estatuto, bem como as pegas complementares,
brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoragdes nas cores neles estabelecidos ou
regulados, sdo exclusividade da Guarda Municipal
de Alagoa Nova e considerados de uso privativo
para as atividades de seguranga e vigilancia
municipal. Sendo proibidas a particulares,
instituigoes publicas (exceto Guarda Municipal de
outros municipios) e privadas, de qualquer
natureza, o uso de trajes que se assemelhem aos
aqui descritos e que possam provocar confusao na
sua identificacdo.

Paragrafo tinico. Conforme disposto no “caput” do
artigo, ao ser flagrado alguém nestas condigdes,
devera imediatamente ser acionado o Inspetor do
Dia e apreendido o uniforme, podendo ser
indiciado o infrator pelo crime de Usurpacdo da
Funcao Publica, sendo configurar crime de maior
gravidade.

Art. 291. E admitido o uso de:

I — cracha de identificagdo, quando exigido pela
seguranca organica, no ambito do drgdo
considerado;

II — telefone celular;

III- quanto as brevés, divisa, insignias
(distintivos) e condecoragdes, outorgadas pelos
Governos Federal, Estadual ou Municipal e
Institui¢ées Militares ou Civis, cujo uso ¢
autorizado nos uniformes, devera o servidor fazer
a solicitagdo por escrito, encaminhando ao
Comando da Guarda Municipal de Alagoa Nova;

IV — no maximo 03 (trés) brevés;

V — carteira de couro com o distintivo da Guarda
Municipal de Alagoa Nova, desde que seja
servidor da corporagdo.

Art. 292. Os servidores da Carreira de Guarda
Municipal que comparecerem uniformizados a
solenidades civicas e a atos sociais devem fazé-lo
todos com 0 mesmo tipo de uniforme.

§ 1° A designag¢do do uniforme para cerimonias
civicas de datas nacionais estaduais e municipais,
solenidades e atos sociais ¢ da competéncia do
Comandante da Guarda Municipal de Alagoa
Nova, em correspondéncia. Quando for o caso,
com o traje previsto para o civil ou com o
uniforme determinado por outra Instituigdo
responsavel pela solenidade ou ato.

§ 2° A designagdo do uniforme de estagdo,
conforme condigdes climaticas, ¢ da competéncia
do Comandante da Guarda Municipal de Alagoa
Nova.

§ 3° Em solenidade interna, cabe ao Comandante
da Guarda Municipal de Alagoa Nova fixar o
uniforme da cerimdnia, em entendimento com o
escaldo inferior e superior no caso de participagdo
deste na solenidade.
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§ 4° Cabe ao Comandante da Guarda Municipal de
Alagoa Nova autorizar o uso de uniforme por
servidores da Carreira de Guarda Municipal na
inatividade para comparecer a solenidades
(cerimonias civicas de datas nacionais, estaduais e
municipais ou atos sociais solenes de carater
particular).

Art. 293. Qualquer modificacdo de detalhe,
alteragdo de matéria-prima ou criagdo de
uniforme, bem como modificacdo ou extin¢do de
brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoragdes, s6 podem ser feitas mediante
Comissdo designada com o fim especifico,
visando sempre suprir caréncias € aproveitar
recursos, primando sempre pela boa apresentagdo
e qualidade do material.

Paragrafo unico. Os tecidos descritos nas pecas
dos uniformes, se deixarem de ser fabricados,
deverdo ser confeccionados com tecidos da
mesma cor ou similar, ndo mudando as suas
caracteristicas originais, bem como a qualidade ¢
capacidade de durabilidade dos mesmos.

Art. 294. Os uniformes do Curso de Formacao de
Guarda Municipal serdo fornecidos gratuitamente
logo apds a nomeacgao do servidor.

Paragrafo tnico. O uniforme descrito no “caput”
do artigo refere-se ao Agasalho de Educacao
Fisica.

Art. 295. A autorizagdo para uso de distintivo se
fara por homologac¢ao, emitida pelo Comando da
Guarda Municipal. Far-se-a ainda, ap6s analise e
parecer da Secretaria Municipal de Administragdo
ou outra que vier a substitui-la, sobre o pedido
encaminhado  pelo interessado, contendo
fotocopia autenticada do Certificado ou Diploma
do curso, que devera ser anexado o distintivo ou
seu desenho detalhado e colorido.

Paragrafo unico. E obrigatoria a Chefia de Apoio
Logistico manter um catadlogo minucioso de
brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoragdes autorizadas, para os integrantes da
Carreira de Guarda Municipal que fizerem jus,
poder usar adequadamente no seu uniforme.

Art. 296. E de uso obrigatério a camiseta branca
por baixo dos Uniformes Operacionais.

Paragrafo tnico. As mangas da camiseta branca
ndo poderdo ficar amostra, sobressaindo-se da
camisa operacional, devendo neste caso ter
mangas curtas ou dobradas.

Art. 297. Os integrantes da Guarda Municipal, que
estejam submetidos a procedimento
administrativo para avaliar suas condigdes de
permanéncia como integrante na Carreira de
Guarda Municipal ou pelas atitudes que
comprometam o bom nome da Corporagdo,
poderdo ser proibidos do uso do uniforme.
Devendo esta proibi¢ao perdurar até a melhoria de
conduta, reorientacdo, reenquadramento ou o
encerramento do Processo Disciplinar
Administrativo.

Art. 298. O servidor da Guarda Municipal que
tiver seu uniforme ou peca do mesmo inutilizado
em ato de servigo podera solicitar sua reposi¢do, o
que serda feito gratuitamente, apOs sumaria
verificagdo pela Chefia de Apoio Logistico.

Art. 299 O servidor da Guarda Municipal que
extraviar ou inutilizar o uniforme ou peca do
mesmo, antes da época do respectivo vencimento,
recebera outro, mediante indenizagdo ao erario
publico ou devera substitui-lo comprando direto
com o fornecedor.

Art. 300. E expressamente proibido:
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§ 1° O wuso de uniformes e de pecas
complementares por pessoas ndo pertencentes a
Guarda Municipal.

§ 2°0 uso, por qualquer pessoa, de pecas de
uniformes junto com trajes civis.

§ 3°Ir a reunides e manifestagdes de carater
politico-partidario e no exercicio de qualquer
atividade estranha a Guarda Municipal
uniformizado. Salvo nos estabelecimentos de
ensino.

§ 4° Utilizar em qualquer peca do uniforme e por
baixo de brevés, divisa, insignias (distintivos),
condecoragdes, brasdes, plaquetas de
identifica¢do e outros o uso de tecidos, feltros,
couros, napas ou similares, ndo importando a cor,
visando ressaltar ou destacar tais pecas.

§ 5° Alterar as caracteristicas dos uniformes, bem
como sobrepor, a0s mesmos, pegas, brevés, divisa,
insignias (distintivos) e condecoragdes nao
previstas em regulamento proprio.

§ 6° O uso de pegas ou uniformes de outras
instituigodes, excecdo feita para brevés, divisa,
insignias  (distintivos) e  condecoragdes,
devidamente autorizadas e regulamentadas.

Art. 301. E obrigatério aos integrantes da Carreira
de Guarda Municipal, o uso de cobertura no
interior de viaturas, salvo motivo de forca maior.

Art. 302. E facultativo aos integrantes da Carreira
de Guarda Municipal:

§ 1° O uso de cobertura em locais cobertos.

§ 2° O uso de 6culos de sol ou de grau, desde que
0 mesmo seja com o aro com cores discretas,
preferencialmente preta, fosca, azul escura,
dourada ou prateada; e que as lentes sejam
transparentes, foto/cromatica ou escura, sendo

proibidos, 6culos com cores fortes (gritante) e
lentes espelhadas.

Art.  303.0s integrantes do expediente
administrativo, usando uniforme devem ter
sempre a mao os complementos do Uniforme
Operacional Basico, para eventuais necessidades.

Art. 304. Estando o servidor uniformizado, o
mesmo devera evitar fumar em publico, devendo
procurar locais reservados para tal fim. Fica ainda,
terminantemente proibido o servidor, fumar em
locais onde haja grupos de criangas, idosos e/ou
doentes.

Art. 305. E necessario ao integrante da Carreira de
Guarda Municipal, estando uniformizado,
transportar consigo uma caneta ¢ um bloco de
papel para eventuais anotagdes.

I-Fica facultada a escolna e compra do
respectivo material descrito no “caput” do artigo,
devendo os gastos, partir por conta do servidor.

CAPITULOII
DA IDENTIDADE

Art. 306. A Identificacdo Funcional dos
integrantes da Carreira de Guarda Municipal
devera ser expedida pela Secretaria Municipal de
Administragdo ou outra que vier a substitui-la e
tem por objetivo, identificar os servidores,
devendo conter os seguintes dados:

I — no anverso as inscrigoes:

a) Identidade Funcional,

b) Prefeitura Municipal de Alagoa Nova;
¢) Secretaria Municipal de Administragao;

d) Comando da Guarda Municipal de Alagoa
Nova;
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e) Polegar direito; q) Secretario Municipal de Administragao;

f) Foto 3x4; r) Lei de Amparo.

g) Assinatura do Titular; § 1° Devera ser mencionado expressamente no
verso da identidade, na cor vermelha, o seguinte

h) Guarda Municipal de Alagoa Nova; termo “PORTE DE ARMA DE ACORDO COM
A LEI FEDERAL N.° 10.826/03 E DECRETO

i) Valida em Todo Territério Nacional. FEDERAL N.° 5.123/04”.

I — no verso as inscrigoes: § 2° No anverso da identidade na parte superior
devera estar escrito “IDENTIDADE

a) Nome; FUNCIONAL”.

b) Tipo Sanguineo/Fator RH; § 3° A identidade que se refere o “caput” deste
artigo devera ser confeccionada em papel moeda

¢) Posto/Graduagio; ou similar, contendo marca d’agua com o brasdo
da Guarda Municipal de Alagoa Nova, a fim de

d) Data Nascimento; impedir sua reproducéo.

¢) Naturalidade; Art. 307. A Identidade Funcional ¢ de uso
obrigatorio quando em servico e/ou estando o

f) Filiagdo; servidor devidamente uniformizado.

g) Registro Geral/Orgéo Emissor; Art. 308. Quando exonerado ou demitido pelo
Municipio de Alagoa Nova, o titular da

h) CPF; Identificacdo Funcional devera obrigatoriamente
devolvé-la ao Comando da Guarda Municipal.

i) CNH;
Paragrafo tunico. Nao se aplica o disposto no

j) Categoria da CNH; “caput” do artigo no caso de aposentadoria do
servidor.

k) Validade da CNH;
Art. 309. A emissdo da segunda via serd realizada

1) Data de Admissao; mediante requerimento do servidor, justificando
através de Relatorio Administrativo, nos casos de

m) Registro na PMF; correcdo de dados, bem como através de Boletim
de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, roubo

n) Numero da Funcional; ou extravio.

o) Registro na GMF; Paragrafo tnico. Quando o servidor for
promovido, quer na graduagdo quanto na classe, a

p) Local e Data de Emissao;
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emissdo da Identificacio Funcional sera

automatica e gratuita.

Art. 310. O Comando da Guarda Municipal devera
manter livro proprio, no qual serd registrada a
expedigdo, a substitui¢do, o cancelamento e/ou a
devolucdo da Identidade Funcional.

TITULO VI
DAS FESTAS NACIONAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS

Art. 311 As festas sdo as comemoracdes de feitos
e fatos nacionais, estaduais e municipais,
destinadas a exaltagdo do patriotismo, ao estimulo
e desenvolvimento do sentimento civico e ao
revigoramento do espirito de corpo ¢ de amor a
Patria.

Art. 312. Os feriados nacionais, estaduais,
municipais e datas festivas descritas neste Estatuto
deverdo ser respeitados e sempre que possivel
expedido Boletim Alusivo a data.

Art. 313. As festas realizam-se segundo programa
pré-estabelecido pelo Comando da Guarda
Municipal, aprovado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e podem compreender,
principalmente:

I — formatura da Guarda Municipal;

II — uma parte recreativa, constituida de atletismo
€ jogos esportivos;

IIl —uma parte ilustrativa constituida de
conferéncias ou palestras, em que se relembrem
ndo apenas a data comemorada, como outros fatos
notaveis da Historia Nacional, especialmente os
que se relacionem com os feitos memoraveis de
nossa Historia;

IV — visita ao espaco cultural porventura existente
na Guarda Municipal;

V — reunides internas, de carater social.

Art. 314. Nos eventos civicos, a Guarda Municipal
podera participar dos desfiles ¢ paradas militares.

§ 1° Devera obrigatoriamente estar a frente da
guarni¢do o estandarte com as Bandeiras do
Brasil, do Estado da Paraiba, do Municipio de
Alagoa Nova e da Guarda Municipal de Alagoa
Nova.

§ 2° Poderdo ser utilizadas viaturas, uniformes
extintos e historicos, € demais equipamentos para
compor o desfile.

CAPITULO UNICO
DAS FORMATURAS

Art. 315. Formatura ¢ toda reunido do pessoal em
forma, armado ou desarmado, para eventos de
natureza civica, solene ou emergencial.

§ 1°Em regra, toda formatura tem origem no
Comando da Guarda Municipal, pela reunido dos
graduados que dela devam participar.

§ 2° De acordo com a proporc¢ao do evento, bem
como a que se destina poderdo ser incorporados
varios postos, a fim de representar o efetivo geral
da Guarda Municipal.

§ 3° As Formaturas extraordinarias inopinadas sdo
as impostas pelas circunstancias do momento, em
virtude de anormalidades ou em fungdo de
medidas comuns de carater interno.

TITULO VII
DOS DOCUMENTOS INTERNOS

CAPITULO1
DO BOLETIM INTERNO

Art. 316. O Boletim Interno ¢ o documento em que
o Comandante da Guarda Municipal publicara
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todas as suas ordens, bem como as ordens das
autoridades superiores e os fatos de que devam ser
de conhecimento de todos os integrantes da
Guarda Municipal.

§ 1° O Boletim ¢ constituido de quatro partes:

I — Servigos Gerais;

Il — Formagao e Ensino;

III — Assuntos Gerais ¢ Administrativos;

IV — Justiga e Disciplina.

§ 2°0 Boletim devera ser publicado
semanalmente, conforme as necessidades dos
servicos.

Art. 316. Do Boletim constara:

I — discriminag¢do do servico a ser feito pela
Guarda Municipal;

II — ordens e decisdes do Comandante, mesmo que
ja tenham sido executadas;

III — determinagdes das autoridades superiores,
mesmo que ja cumpridas, com a citagdo do
documento de transmissao;

IV — alteragdes ocorridas com o pessoal e o
material da Guarda Municipal;

V — ordens e disposi¢des gerais que interessem a
Guarda Municipal, com indicagao do 6rgao oficial
em que forem publicados;

VI — assentamentos administrativos €
correspondéncias recebidas;

VII — referéncias a servidores e ex-comandantes
falecidos que, pelo seu passado e conduta,
merecam ser apontados como exemplo;

VIII — os fatos extraordinarios que interessam a
Guarda Municipal;

IX — os assuntos que devam ser publicados por
forca de regulamentos e outras disposi¢cdes em
vigor.

Paragrafo unico. Nao sdo publicados em Boletim
Interno:

I — os assuntos de carater sigilosos ou quaisquer
referéncias a estes;

Il —as ocorréncias ou os assuntos ndo
relacionados, salvo se tiverem dado lugar a
expedi¢do de alguma ordem ou estiverem ligados
a comemoracdo de carater civico.

Art. 318. Do original do Boletim Interno sdo
extraidas tantas copias, quantas forem necessarias
a  distribui¢do, todas autenticadas pelo
Comandante, observando-se, a respeito, as
seguintes disposigdes:

-0 Boletim Interno deve ser conhecido no
mesmo dia de sua publicagdo pelo maior nimero
de servidores possivel, exceto o de justica e
disciplina;

II — as ordens urgentes que constarem no Boletim
Interno e interessarem aos servidores ser-lhes-do
dadas a conhecer, imediatamente, com presteza e
agilidade por intermédio dos Inspetores;

III — o desconhecimento do Boletim Interno nao
justifica a falta ou o ndo cumprimento de ordens;

IV —mesmo informatizados, os originais dos
boletins e seus aditamentos, com a assinatura de
proprio punho do comandante sdo colecionados e
periodicamente encadernados ou brochados em
um volume com um indice de nomes e outro por
assuntos, sendo guardados em arquivo proprio.
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CAPITULOII
DO LIVRO DE OCORRENCIAS

Art. 319. O Livro de Ocorréncias ¢ o documento
onde os servidores da Guarda Municipal relatam
todas as ocorréncias e anormalidades advindas em
sua escala de servigo.

Paragrafo tnico. Nos postos onde existe a
prestacdo de servigo da Guarda Municipal de
maneira ininterrupta, deverdo obrigatoriamente
manter Livro de Ocorréncias para os registros
necessarios.

Art. 320.0 preenchimento do Livro de
Ocorréncias se dara da seguinte forma:

I—as quatro primeiras linhas deverdo ser

divididas em:

a) um espaco de 05 (cinco) centimetros no canto
superior a esquerda para visto da equipe/ronda;

b) cabegalho contendo o nome do posto, data e
horario do plantdo;

II — equipe de servico;

III — equipes de escala extra;

IV — materiais recebidos e condi¢des dos mesmos:
a) armas e numero patrimonial;

b) capas de protecao balisticas e numero de série;

c) condi¢des da viatura, com quilometragem
rodada;

d) demais equipamentos;

V — stimula de relatérios, boletins de ocorréncia e
guias de entrega, repassados a chefia imediata;

VI — minuta das ocorréncias atendidas com nome
completo, enderego e contatos das pessoas
envolvidas;

VII — descricdo  das rondas efetuadas ¢
anormalidades encontradas em toda extensido do
posto;

VIII — nome, assinatura e matricula do relator.

CAPITULO 111
DO LIVRO DA SUPERVISAO

Art. 321. O Livro da Supervisdo se assemelha ao
Livro de Ocorréncias, sendo, contudo, o
documento de preenchimento por parte do
Rondante, o qual devera relatar todas as
ocorréncias e anormalidades advindas em sua
escala de servico.

Art. 322. O preenchimento do Livro da Supervisdo
se dara da seguinte forma:

I—-as quatro primeiras linhas deverdo ser

divididas em:

a) um espaco de 05 (cinco) centimetros no canto
superior a esquerda para visto do Inspetor do Dia;

b) cabecalho contendo, data e horario do plantio;
IT — nome do comandante e motorista da equipe;
IIT — materiais recebidos e condigdes dos mesmos:
a) armas e nimero patrimonial;

b) capas de protecao balisticas € nimero de série;

c) condi¢cdes da viatura, com quilometragem
rodada;

d) demais equipamentos;
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IV — simula de relatorios, boletins de ocorréncia e
guias de entrega, recebidos e repassados a chefia
superior;

V — minuta das ocorréncias atendidas com nome
completo, enderego e contatos das pessoas
envolvidas;

VI—descricgdo das rondas efetuadas e
anormalidades encontradas nos postos ¢
equipamentos;

VII — nome, assinatura e matricula funcional do
relator.

CAPITULO 1V
DO L1VRO DE FREQUENCIAS

Art. 323. O Livro de Frequéncias é o documento
onde os servidores da Guarda Municipal registram
as faltas, atrasos, licengas, dispensas,
remanejamentos, interrup¢ao de servigo, trocas de
servico e escalas extras, ocorridas durante o turno
de trabalho.

Paragrafo tinico. O livro a que se refere o “caput”
do artigo ¢ de preenchimento exclusivo do
Inspetor do Dia, devendo ser mantido na Central
da Guarda Municipal para os devidos fins.

Art. 324.0 preenchimento do Livro de
Frequéncias se dara da seguinte forma:

I — nome de “guerra” do servidor;
II — matricula do servidor;

III — data;

IV — horario de trabalho;

V —posto de servico;

VI — motivo do preenchimento;
VII — assinatura ¢ matricula da supervisdo.

CAPITULOV
DOS DEMAIS REGISTROS

Art. 325. O Relatério Administrativo destina-se as
solicita¢des e informagdes de carater interno, onde
o servidor comunica-se com a sua chefia imediata,
relatando fatos, solicitando melhorias ou solucdes
para determinadas questdes de ordem funcional
e/ou pessoal.

Paragrafo unico. Para solicitacdo de troca de
servigo, os servidores deverdo preencher e ambos
assinarem o respectivo relatorio, informando data,
horario e local a que ambos se comprometerem a
permutar o servigo.

Art. 326. O Relatorio de Ocorréncias destina-se a
transcri¢do dos atendimentos prestados, onde
devera conter obrigatoriamente o maior nimero de
informagdes possiveis pertinentes a ocorréncia
atendida.

Paragrafo tinico. No verso do disposto no “caput”
do artigo devera conter simula dos fatos e
providéncias tomada.

Art. 327.A Guia de Entrega destina-se a
transcrever todas as entregas realizadas, podendo
ser de pessoas, veiculos, armas, animais, toxicos
ou demais objetos.

Paragrafo tinico. Devera ser feito o preenchimento
minucioso descrevendo corretamente o que se esta
sendo entregue, com data, horario, local ¢ a
autoridade ou pessoa que esteja recebendo,
devendo a mesma assinar o presente documento.

Art. 328. O Auto de Resisténcia a Prisdo destina-
se a informar quando da lesdo causada em virtude
da resisténcia ou agressao advinda do infrator.
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Paragrafo unico. Quando houver necessidade do
preenchimento do auto de resisténcia,
obrigatoriamente o detido devera ser encaminhado
inicialmente ao Posto de Saude para eventual
avaliagdo médica e posterior encaminhamento a
Delegacia de Policia.

Art. 329. O Auto de Notificacdo da Secretaria
Municipal do Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento ¢ Meio Ambiente destina-se a
notificar os infratores quando do cometimento de
poluigdo sonora, corte ilegal de arvore, queima de
paisagens quaisquer e/ou de area de preservacdo
florestal/ambiental, queima de produtos a céu
aberto, pintura de pistola em local improprio,
pichagdo e poluigdo visual, devendo o servidor
notificar o proprietario dos cies que transitam sem
focinheira em parques e vias publicas, entre outras
infragOes relacionadas ao Meio Ambiente.

Paragrafo tinico. O disposto no “caput” do artigo
devera ser utilizado quando o servidor deparar-se
com infragdes desta  ordem, devendo
obrigatoriamente acionar o Inspetor do Dia.

TITULO VIII
PRESCRIC()ES DIVERSAS

CAPITULO1I
DO ARMAMENTO

Art. 330. O armamento e equipamentos da Guarda
Municipal s6 poderdo ser utilizados quando em
servi¢o ou nos deslocamentos para este, ¢ ainda no
periodo de folga, desde que autorizado pelo
Comandante, podendo a autoridade especificada
neste artigo, proibir o uso parcial ou total quando
o integrante da Guarda Municipal:

I — estiver disciplinarmente afastado da funcao,
enquanto durar o afastamento;

II — exercer atividades consideradas
incompativeis com a func¢do de guarda ou cometer
faltas reiteradas;

IIT — mostrar-se refratario a disciplina;

IV — praticar conduta publica escandalosa, jogos
proibidos, embriaguez em servi¢o ou de forma
vexatoria fora dele.

§ 1°Os equipamentos e armamentos sdo de uso
exclusivo de servidores da Carreira de Guarda
Municipal, sendo vedada sua concessao a pessoas
que ndo fazem parte do seu quadro de integrantes.

Art. 331. O uso indisciplinado dos equipamentos
dispostos neste Capitulo, acarretardo medidas
cabiveis na esfera administrativa, sem prejuizo das
demais sanc¢des advindas da incidéncia na esfera
penal.

SECAO1
DO USO DAS ALGEMAS

Art. 332. E de uso permitido aos servidores da
Carreira de Guarda Municipal o par de Algemas
de pulso em ago inoxiddvel ou aco 1020 com
acabamento niquelado, juncdo por elos tipo
corrente, com sistema de trava do mecanismo e
resisténcia a tragdo de no minimo 220 Kg forga.

§ 1° O disposto no “caput” do artigo destina-se a
para uso exclusivo, quando haja perigo de fuga ou
agressdo, advinda do preso ou detido.

§ 2° Somente sera permitido o uso de algemas em
autoridade  publica  constituida,  crianca,
adolescente ou idoso, quando o preso encontrar-se
completamente desequilibrado e agressivo, sendo
esgotados todos os meios necessarios para a
preservacao da sua integridade fisica e seguranca
de terceiros.

SECAO I
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DO USO DA TONFA

Art. 333. E de uso permitido aos servidores da
Carreira de Guarda Municipal, o Bastdo tipo
Tonfa, confeccionado em polimero de alta
resisténcia, na cor preta.

§ 1°0O disposto no “caput” do artigo destina-se
exclusivamente para uso como um equipamento
de protecdo, sendo vedada a sua utilizagdo como
um instrumento de ataque ou agressao.

§ 2° A Tonfa devera ser utilizada a fim de reduzir
ou minimizar a resisténcia alheia, quando os
demais meios possiveis ndo se fizerem aplicaveis,
haja vista a eminéncia ou efetiva agresséo sofrida.

§ 3° A Tonfa podera ser substituida pelo Bastdo
Retratil nos casos onde o servidor encontrar-se
escalado para o desempenho das suas atribuigdes
na conducdo de veiculos de qualquer natureza,
bem como os servidores que trabalham
diretamente com animais.

SECAO 111
DO USO DA ARMA NAO LETAL

Art. 334. O Gas Lacrimogéneo, Gas de Pimenta e
armamento Taser sdo de uso permitido pelos
servidores da Carreira de Guarda Municipal
destinados ao emprego em situagdes de extrema
necessidade e/ou em conflitos onde a fim de evitar
a utilizacdo da Tonfa ou da arma de fogo, seja
possivel conter a agressao advinda de um agressor
isolado ou de um tumulto generalizado.

§ 1° O disposto no “caput” do artigo destina-se a
fim de evitar um confronto pessoal com o
agressor, bem como minimizar a necessidade de
utilizar os equipamentos mais letais.

§ 2°Estes equipamentos somente poderdo ser
portados com a autorizagdo do Comando da
Guarda Municipal através de Portaria.

- Atos do poder executivo -
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SECAO IV
DO USO DO COLETE DE PROTECAO BALISTICA

Art. 335. E de uso permitido aos servidores da
Carreira de Guarda Municipal, o Colete de
Protecdo Balistica, Modelo Policial, dissimulado,
com capa externa na cor azul marinho.

CAPITULO 1T
DOS CURSOS

Art. 336. Os servidores da Carreira de Guarda
Municipal deverao participar de cursos, instru¢des
e outros eventos de carater periddico e
permanente, além dos cursos de formacdo, ja
descritos neste Estatuto.

§ 1° Consideram-se cursos de carater periodico:

I — de formagdo;

II — de aperfeicoamento;

IIT — de especializagdo.

§ 2° Consideram-se cursos de carater permanente:
I — estagio de qualificagdo profissional;

II — condicionamento fisico.

Art. 337. Obrigatoriamente, o Comando da
Guarda Municipal, através da Secretaria
Municipal de Administracdo ou outra que vier a
substitui-la, devera promover cursos, buscando
parcerias, para submeter os servidores ao estagio
de qualificagdo profissional por no minimo, 80

(oitenta) horas/aulas ao ano, por servidor.

CAPITULO 11T
DOS SERVICOS

Art. 338.0Os servicos compreendem todos os
trabalhos desenvolvidos pela Guarda Municipal,
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de acordo com a sua caracteristica propria, bem
como suas especificidades, sendo eles:

I — Inspetor do Dia;

II — Ronda;

III — Patrulhamento;

IV — Radio/Comunicagio;

V — Motorista/Motociclista;

VI — Guarda e Protecéo;

VII — Da Patrulha Escolar;

VIII — Prote¢dao Ambiental;

IX — Dos Animais de estimacao.

SECAO1
DO INSPETOR DO DI1A

Art. 339. O servigo de Inspetor do Dia destina-se
aos Inspetores de 2* ¢ 3" Classe, e Subinspetores
os quais no periodo diurno e noturno, finais de
semana ¢ feriados deverdo dar suporte técnico e
operacional, devendo comparecer nos locais de
ocorréncia quando necessario.

§ 1° Na auséncia dos agentes descritos no “caput”
deste artigo, devera o guarda municipal de maior
grau hierarquico assumir como Inspetor do Dia.

SECAO II
DA RONDA

Art.  340. Comandante, Subcomandante e
Inspetores quando em ronda, deverao fiscalizar os
postos de servico em qualquer horario. Neste caso,
consideram-se superiores imediatos do Guarda
Municipal em servigo.

§ 1°0 servidor da Guarda Municipal devera
atender prontamente a Ronda.

§ 2° Ao encontrar-se com o Rondante, o servidor
devera apresentar-se dizendo o nome e as
condi¢Oes a que se encontra o posto de servico,
acompanhando-o pelo interior e exterior do
proprio se for o caso.

§ 3° Sempre que tiver davidas com relag@o ao seu
posto de servigo, ou ao servigo em geral, devera
solicitar orientagdes do Rondante, para que este
esclareca ou procure os escaldes superiores, a fim
de dirimi-las.

§ 4° O Rondante ao observar alguma alteracdo do
servidor no posto, sendo considerada esta de
natureza grave tem autonomia para interromper o
turno de trabalho do mesmo, o encaminhando, se
for o caso, para a sua residéncia.

§ 5° Caso haja necessidade de servi¢o, o Rondante
podera remanejar servidores para o0s postos
prioritarios, os quais estdo desguarnecidos,
devendo para tanto evitar o remanejamento
continuo de um mesmo servidor, bem como
avaliar o grau de risco do posto a ser desativado.

§ 6° Nos casos em que houver interrupgdo do turno
de trabalho e esta ocorrer em horario noturno, bem
como quando o servidor estiver uniformizado e
sem condigOes de deslocar-se, fica a supervisao e
demais Rondantes encarregados de fazer o
transporte do referido servidor até a sua
residéncia.

Art. 341. Quando em ocorréncia ou atendimento
de emergéncia, a viatura de ronda, podera acionar
a sirene e o giroflex de acordo com a necessidade
e urgéncia. Ficando a critério do responsavel pelo
veiculo, a sua utilizacdo, devendo observar que
este equipamento destina-se exclusivamente a
solicitacdo de passagem em via publica, ndo de
exclusividade.
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SECAO 111
DO PATRULHAMENTO

Art. 342. O patrulhamento destina-se a ronda
realizada, no minimo por 02 (dois) servidores,
podendo ser a pé, de bicicleta, motocicleta ou
automovel.

§ 1° De acordo com a tipicidade de cada posto, o
servidor da Guarda Municipal devera receber
instrugdes especificas sobre o local de trabalho,
bem como equipamentos disponiveis.

§ 2° No patrulhamento a pé ou de bicicleta num
periodo de 60 (sessenta) minutos continuos, sera
obrigatoriamente garantido 15 (quinze) minutos
de  descanso, ndo  podendo  trabalhar
ininterruptamente por mais de 45 (quarenta e
cinco) minutos, exceto nos casos de atendimento
de ocorréncia ou questdes emergenciais.

SECAO IV
DA RADIO/COMUNICACAO

Art. 343.0 servico de Radio/Comunicacdo
destina-se ao atendimento das solicitagdes via
radio ou telefone, na Central da Guarda Municipal,
as quais deverdo ser registradas e repassadas aos
setores competentes o mais breve possivel,
priorizando as informagdes emergenciais.

SECAOV
DO MOTORISTA/MOTOCICLISTA

Art. 344. O servidor da Guarda Municipal
designado para conduzir automoveis ou
motocicletas da Corporagdo devera fazé-lo
respeitando as normas do Codigo Nacional de
Transito, bem como as abaixo descritas:

I — zelar pelo funcionamento e pela manutengéo
de 1° escaldo de seu veiculo;

Il — zelar pela conservagdo, acondicionamento e
utilizacdo dos equipamentos e ferramentas do
veiculo;

III — manter em ordem e em dia as fichas e outros
documentos que lhe for atribuido, relativo ao
veiculo;

IV — ser cortés e educado no transito;

V — ao utilizar as canaletas de transporte coletivo,
devera manter o giroflex ligado e luz baixa acessa;
VI—dirigir com atencdo e  cuidados
indispensaveis a seguranca do transito;

VII — em casos de rondas, fica a critério o uso do
giroflex, desde que ndo seja ordenado o uso
expresso pelo Comandante da Guarda;

VIII — quando em casos de servigos de
emergéncia, tiver que imprimir velocidade acima
da média e estando com o giroflex e a sirene
ligados, observe as seguintes orientagdes:

a) sirene ndo abre caminho, mas apenas solicita
passagem;

b) quando transpuser um semdaforo ou uma
preferencial, muita atengdo, o veiculo que tem a
preferéncia pode ndo estar atento ou mesmo negar-
se a permitir a passagem;

IX — em casos de acidente de transito envolvendo
viaturas pertencentes a este Comando, o motorista
devera proceder da seguinte forma:

a) ndo devera retirar o veiculo do local antes que o
orgdo de transito do Estado proceda com o
levantamento e andlise do ocorrido, salvo se para
prestar urgente socorro a vitima;

b) chamar a Policia Técnica em casos de vitimas ¢
se necessario o Instituto Médico Legal,
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c¢) submeter-se ao exame de dosagem alcodlica,
apos levantamento do local da ocorréncia.

SECAO VI
DA GUARDA E PROTECAO

Art. 345. O servigo de Guarda e Protecdo destina-
se aos postos de patrulhamento abertos ao publico
ndo pertencentes as areas verdes e aos postos de
saude e equipamentos fechados ao publico.

Paragrafo tunico. O servidor escalado para os
servigos descritos no “caput” do artigo devera
conhecer as normas do posto e cumpri-las
corretamente, observando principalmente as
atribui¢des da respectiva fungéo.

SECAO VII
DA PATRULHA ESCOLAR

Art. 346. A Patrulha Escolar tem por finalidade a
seguranga, orientacdo e acompanhamento da
comunidade escolar, a qual estiver escala,
devendo para tanto proceder da seguinte forma:

I — propiciar a travessia de alunos, sempre que o
local exigir, procurando educa-los quanto ao
modo correto de atravessar as ruas;

II — ndo permitir aglomeragdes nas imediagdes do
estabelecimento durante o periodo de aula;

IIl — procurar manter sempre um bom
relacionamento, em clima de mutuo respeito, com
a diregdo da escola e demais funcionarios;

IV — ndo se envolver nos assuntos administrativos
da escola, nem executar fungdes de competéncia
dos funcionarios da escola, a ndo ser em caso de
emergeéncia;

V — garantir a integridade fisica dos professores e
alunos e preservar o patrimdnio da escola,

repassando a chefia imediata os casos que ndo
possa solucionar;

VI — atender as solicita¢des da Dire¢do da escola,
nos casos de garantir a sua autoridade para retirar
indesejaveis ou prestar socorro a alunos;

VII —ndo agir por iniciativa propria quanto a
disciplina dos alunos no interior da escola,
somente fazendo por solicitagdo da diretoria;

VIII — chamar o Inspetor do Dia quando lhe for
solicitado acompanhar aluno até a sua residéncia;

IX — reprimir a presenca de traficante de drogas,
solicitando a presenga do Inspetor do Dia, quando
necessario;

X —conhecer a localizagdo dos extintores de
incéndio da escola, para utilizagdo em caso de
necessidade;

XI — conhecer as saidas possiveis, para utiliza¢do
em caso de necessidade de evacuagdo rapida do
prédio;

XII — dar sempre bons exemplos, pois os alunos
encontram-se em fase de formacao, assimilam os
procedimentos dos adultos;

XIII — orientar o estacionamento de veiculos que
comparecem nos horarios de troca de periodo,
evitando congestionamento de transito ¢
proporcionando seguranga aos pedestres;

X1V — fazer rondas periddicas e sistematicas no
local de servigo;

XV — a partir do encerramento das atividades no
local, ndo devera permanecer ninguém na escola,
a menos que tenha autorizacao da diretoria;

XVI - verificar se ha defeitos no sistema de
fechamento de portas e janelas, comunicando
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verbalmente a Direcdo da escola e a Chefia
imediata, através de relatorio.

SECAO VIII
DA PROTECAO AMBIENTAL

Art. 347. Compete ao guarda municipal a respeito
da protecdo ambiental, coibir:

I—a caca e a pesca predatorias, fazendo se
necessario a demoli¢do de armadilhas, devendo
apreender o material e entrega-lo & administragao
do posto, mediante Guia de Entrega, se ndo
configurar crime de maior gravidade;

I — o uso de aparelhos sonoros em alto volume;

III — o comércio de qualquer produto sem alvara
expedido pela Prefeitura Municipal de Alagoa
Nova;

IV — o transito de motos e carros, em locais
proibidos;

V — o transito de pessoas com animais domésticos
de grande porte ou de alto potencial de risco, sem
focinheira;

VI — pessoas de acender velas ou que produzam
outro tipo de fogo ou fogueira, em locais nao
autorizados, se nao configurar crime maior;

VII — a aproximagdo de visitantes proéximos aos
animais em 4area de preservacdo ambiental e
parques municipais, orientando-os sobre o risco
que poderao estar correndo;

VIII — pessoas ndo autorizadas alimentem ou
joguem qualquer tipo de objeto aos animais em
area de preservacdo ambiental e parques
municipais;

IX — a extragdo de pedras, areia, cal ou qualquer
espécie de mineral sem prévia autorizagao;

X — os visitantes que quebrem ou danifiquem os
galhos de arvores;

XI — orientar os visitantes, estimulando acdes
conservacionistas, contribuindo para a formagio
de uma consciéncia em prol dos espagos naturais;

XII— acompanhar as visitas programadas por
escolas, creches, postos de satde dentre outros
locais, informando as normas do parque,
propiciando seguranga aos visitantes;

XIII — guiar, educar e proteger a populacdo,
especialmente as criangas;

XIV — proteger bosques, parques € pragas quanto
a colocagdo de lixo em locais indevidos, seja no
chdo ou na mata.

SECAO IX
DOS ANIMAIS DE ESTIMACAO

Art. 348. Os integrantes da Guarda Municipal
quando em servigo nos parques, pragas ou vias
publicas, deverdo observar e corrigir, caso
encontrem pessoas caminhando com caes de ragas
notoriamente violentas e perigosas, conduzindo-
0s sem o equipamento de seguranga conhecido
como “focinheira”.

§ 1° Entende-se por cdes de ragas notoriamente
violentas e perigosas aquelas cujos antecedentes
registram ataques com danos fisicos a pessoas; os
cdes de guarda treinados para ataque, ou aqueles
que pelo porte e comportamento colocam em risco
a seguranca das pessoas.

§ 2°0 disposto no ‘“caput” do artigo tem por
objetivo preservar a integridade fisica do cidadao,
principalmente das criangas ou pessoas indefesas.

Art. 349.Para o bem da Seguranca Publica
Municipal, fica autorizado o servigo de guarda, ou
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policiamento, nos parques ou vias publicas, a
intervir, apreendendo ou acionando o setor
competente do municipio, para apreensdo dos
animais de risco, que estiverem transitando sem a
“focinheira”.

§ 1°Responsabilizam-se ainda os usuarios dos
parques, pragas € vias publicas que frequentarem
estes locais com animais de estimagdo, pela
limpeza, remogdo e destino adequado das fezes
geradas por seus animais.

§ 2°0Os infratores do previsto no paragrafo
anterior serdo advertidos verbalmente, ou
notificados por escrito e nos casos de
desobediéncia serdo autuados com multa
pecuniaria, independente de outras sangOes
previstas em outras normas legais.

Art. 350. A Prefeitura Municipal de Alagoa Nova
promovera a informacdo ¢ a orientacdo, cabendo a
fiscalizag@o nos logradouros publicos, do seguinte
modo:

I —nos parques e pracas a Patrulha Ecolédgica da
Guarda Municipal e os fiscais da Secretaria
Municipal Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e
Meio Ambiente serdo responsaveis pela
fiscalizagdo;

II — nas vias publicas a fiscalizacdo sera exercida
pelos servidores integrantes da Carreira de Guarda
Municipal, pertencentes a Secretaria Municipal de
Administragdo ou outra que vier a substitui-la.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES

SECAO1
DA UTILIZACAO DO TELEFONE

Art. 351. Nos postos de servigo, onde tiver
telefone, o uso sera permitido exclusivamente para
servigo interno da Corporacdo, nao sendo

permitida a utilizagdo prolongada, sob pena de
ressarcimento ao erario.

§ 1° Excepcionalmente, serdo permitidas ligagdes
telefonicas com fins particulares em casos de
doenga na familia ou problemas de ordem maior,
respeitando o estatuido no “caput” do artigo,
quanto ao tempo de utilizacao.

§ 2° O servidor da Guarda Municipal que atender
ao telefone devera identificar a Corporagdo, posto
de servico e seu nome de “guerra”;

§ 3° Néo é permitido informar a escala de servigo
através do telefone, bem como dados pessoais do
servidor para terceiros.

SECAO I1
DA TROCA DE SERVICO

Art. 352.0 servidor da Carreira de Guarda
Municipal, quando necessitar de troca de servigo,
a fim de permanecer determinado tempo
disponivel para seus afazeres pessoais, sendo
inadidveis, podera solicitar troca de servi¢o a um
colega de trabalho. Havendo concordancia entre
ambos, deverd ser redigido o Relatorio
Administrativo e encaminhado ao Chefe de
Servigos Administrativos.

I — ao trocar o servigo, o servidor que descumprir
a programag¢ao proposta ser-lhe-a atribuida falta
ao servigo, ficando ainda, proibido de solicitar
outra troca durante o proximo bimestre, salvo
motivo de for¢a maior.

SECAO 111
DA LIBERACAO DO SERVICO

Art. 353. O servidor da Guarda Municipal que por
motivo imprevisivel e/ou inadiavel necessitar de
liberagdo do servico com urgéncia, podera
solicitar a sua Chefia Imediata, quer por telefone
ou pessoalmente de acordo com a urgéncia do
pedido.
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§ 1°0O Inspetor tem autonomia para liberar o
servidor do servico a pedido, devendo para tanto
ser confeccionado durante ou logo apds o
Relatério Administrativo, propondo o dia e
horario para reposigao.

§ 2° Para efeitos do disposto no paragrafo anterior,
sera autorizado no maximo 01 (um) pedido de
liberagdo de servigo por escala a cada servidor,
excepcionalmente em casos de doenga ou acidente
comprovados, serdo permitidas 02 (duas)
libera¢Ges no més.

§ 3° A fim de manter um equilibrio nas escalas de
servigo e extras, o servidor tdo logo tome
conhecimento do seu turno e posto de trabalho,
havendo algum conflito em determinado dia de
servigo com eventuais afazeres pessoais, devera
encaminhar Relatorio Administrativo. O qual sera
encaminhado solicitando o disposto no “caput” do
artigo, propondo a reposi¢do do mesmo.

§ 4° A falta do servidor no dia de reposigdo
acarretara consequentemente falta ao turno de
trabalho, devendo ser anotada na sua folha de
frequéncia pelo Inspetor do Dia, perdendo ainda,
o direito de liberacdo do servico durante um
bimestre consecutivo.
SECAO IV
DA FALTA AO SERVICO

Art. 354. Todo o servidor da Carreira de Guarda
Municipal que faltar ao servigo injustificadamente
perdera o direito de solicitar troca de servigo.

§ 1° Somente voltara a fazer jus ao disposto no
“caput” do artigo, os servidores redimidos apds o
periodo de 02 (dois) meses consecutivos, sem
faltas injustificadas ao trabalho.

§ 2° Entende-se por falta justificada, toda aquela
em que o servidor além de informar com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do

turno de trabalho, ainda encaminhar Relatorio
Administrativo comprovando o motivo da falta ao
servico.

SECAOV
DO REMANEJAMENTO

Art. 355. O Remanejamento ¢ o modo pelo qual o
Inspetor, evitando deixar um posto desguarnecido
por falta de recursos humanos, acaba de acordo
com o grau de risco ¢ a complexidade do local,
optando em transferir o servidor de um posto para
outro de maior relevancia.

§ 1°0 Remanejamento toda vez que for
necessario realizar, devera ser registrado no livro
de frequéncia, bem como na folha de frequéncia
do servidor remanejado.

§ 2° O Inspetor devera evitar remanejar servidores
de postos abertos ao publico, nas areas de
patrulhamento quando o efetivo for igual ou
inferior a 02 (dois) servidores.

§ 3° O Inspetor, quando necessitar efetuar o
Remanejamento, deverd evitar remanejar
consecutivamente o mesmo servidor, devendo
para tanto optar cada momento por um servidor
distinto.

§ 4° Para critérios de Remanejamento, devera
sempre que possivel ser utilizado o seguinte:

I — escala volante;

II — pessoal disponivel em escala extra;

III — postos com alarme, que ndo oferegam risco;
IV — postos sem alarme, que ndo oferecam risco;

V —postos abertos ao publico, com efetivo
superior a 03 (trés) servidores.
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§ 5° Excepcionalmente, caso ndo seja possivel
outra forma e for necessario remanejar um
servidor de posto de patrulhamento e aberto ao
publico, tais como parques, pragas, bosques, entre
outros, devera neste caso remanejar ambos o0S
servidores, desativando o referido posto de
servico.

§ 6° O servidor da Guarda Municipal, quando
remanejado do seu local de trabalho para outro
distante e de dificil acesso, terd direito a ser
conduzido de volta no término do seu expediente
pela equipe que efetuou o remanejamento.

SECAO VI
DO RECEBIMENTO DE SERVICO

Art. 356. O servidor da Guarda Municipal, sempre
que receber o servigo, do seu colega substituido,
devera efetuar uma vistoria geral no local, a fim de
verificar se ndo existe nenhuma anormalidade.

Paragrafo tunico. Sempre que possivel, devera
tomar ciéncia de todas as irregularidades que por
ventura possam ter ocorrido no posto, bem como
as demais peculiaridades de toda extensdo do local
e anota-las no Livro de ocorréncias.

SECAO VII
DO DECORRER DO SERVICO

Art. 357. O servidor da Guarda Municipal, durante
o decorrer do servigo, devera manter-se atento,
observando com cautela toda extensdo do posto, e
caso encontre alguma anormalidade devera tomar
as medidas cabiveis, evitando que a gravidade do
fato se amplie.

§ 1° Quando da constatacdo de alguma infracdo
penal causada por terceiros, havendo a presenca
do infrator no local, devera solicitar apoio e
efetuar a detencdo do mesmo.

§ 2° Para o disposto no “caput” do artigo, devera
ainda o servidor, realizar rondas periddicas pela
parte interna e externa do posto.

§ 3° Devera ainda, comunicar ao Inspetor, sobre
qualquer irregularidade que tenha conhecimento,
na sua area de servico, de acordo com a
emergéncia via telefone ou através de Relatorio
Administrativo.

§ 4°Durante o turno de servico ¢é de
responsabilidade do servidor da Guarda
Municipal, a higiene nos locais que tenham
acesso, devendo passar o servigo em boas
condi¢bes de limpeza para seu substituto ou o
pessoal lotado no equipamento, devendo manter o
posto bem apresentavel de acordo como recebeu.

SECAO VIII
DA PASSAGEM DE SERVICO

Art. 358. Ao término do servico, o servidor devera
fazer uma ronda no posto, observando e relatando
qualquer irregularidade que por ventura possa ter
ocorrido durante o seu turno de trabalho.

Paragrafo unico. Caso observe alguma alteragao
devera acionar o Inspetor do Dia e de acordo com
a gravidade do fato, dar continuidade ao trabalho
até restabelecer a normalidade.

SECAO IX
DA FOLHA DE FREQUENCIA

Art. 359. A Folha de Frequéncia é o documento
pelo qual o servidor comprova a sua efetiva
prestagdo de servico, devendo o seu
preenchimento corresponder fielmente as horas
trabalhadas.

§ 1°Qualquer alteracdo deverd ser anotada na
Folha de Frequéncia.
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§ 2°0 preenchimento da Folha de Frequéncia
devera ser realizado e assinado de maneira correta,
evitando rasuras.

SECAO X
DAS VIATURAS

Art. 360. Consideram-se viaturas, todos os
automoveis e motocicletas caracterizadas com
emblemas e cores da Guarda Municipal de Alagoa
Nova, as quais sdo utilizadas para patrulhamento e
ronda motorizada.

§ 1°Para efeitos do disposto no “caput” deste
artigo, as viaturas da Guarda Municipal sdo de uso
exclusivo de servidores da Carreira de Guarda
Municipal, os quais deverdo somente conduzi-las
trajando o uniforme completo, de acordo com o
regulamento de uniformes; sendo vedado o
transporte de pessoas em trajes civis, salvo em
caso de ocorréncias ou emergéncia, as quais
deverdo ser conduzidas somente nos bancos
traseiros da viatura.

§ 2°Sempre quando a viatura estiver em
deslocamento nas vias publicas e houver
solicitacdo de apoio, o seu condutor ¢ demais
passageiros deverdo dar pronto-atendimento ao
solicitante.

§ 3° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior,
quando a viatura ja estiver em servico de conducao
a Unidade Hospitalar, Distrito Policial ou em
situagdo de emergéncia, neste caso devera fazer
contato via Radio/Comunica¢do, a fim de repassar
a ocorréncia para a viatura que estiver mais
proxima.

SECAO XI
DAS NORMAS DOS POSTOS

Art. 361. Os Inspetores deverdo confeccionar
normas proprias para os postos de servigo, de
acordo com as peculiaridades do local.

Paragrafo unico. Apos o cumprimento do disposto
no “caput” do artigo, os Chefes de Segdo e
Inspetores deverdo propor ao Comando da Guarda
Municipal a padronizagdo e normatizacdo dos
servigos em todos os postos da Guarda Municipal,
respeitando o estabelecido neste Estatuto.

SECAO XII
DOS NOVOS POSTOS DE SERVICO

Art. 362. Sempre quando houver a implantagdo de
um novo posto de servigo da Guarda Municipal,
devera antes ser consultado o Secretario
Municipal de Administragdo, bem como o
Comandante da Guarda, aonde o posto vier a ser
instalado.

Paragrafo tnico. Antes do recebimento do novo
posto devera ser realizada uma vistoria, na qual se
ndo oferecer as condi¢cdes minimas de trabalho e
seguranca, o0 mesmo podera ser rejeitado.

SECAO XIII
DA FISCALIZACAO DA GUARDA

Art. 363. O funcionamento da guarda municipal
serda acompanhado por 6rgao proprio, permanente,
autonomo e com atribuicdo de fiscalizagdo,
investigacdo e auditoria, mediante:

I - controle interno, exercido por corregedoria,
para apurar as infra¢des disciplinares atribuidas
aos integrantes de seu quadro; e

II - controle externo, exercido por ouvidoria,
independente em relagdo a diregdo da guarda, para
receber, examinar e encaminhar reclamagdes,
sugestoes, elogios e dentincias acerca da conduta
de seus dirigentes e integrantes ¢ das atividades do
orgao, propor solugdes, oferecer recomendagdes e
informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagdo, informagao e resposta.
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Art. 364. A Corregedoria da Guarda Municipal
compete:

I - Receber denuncias, reclamagdes e
representagdes de  infragdes  disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes da Guarda
Municipal e determinar a instauragdo de
sindicancias e  processos  administrativos
disciplinares e outras medidas destinadas a
apuragdo das responsabilidades administrativas e
disciplinares;

Il - Realizar visitas de inspecdo e correigdes
extraordinarias em qualquer unidade da Guarda
Municipal,

Il - Apreciar as representacdes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuag@io irregular de
servidores integrantes da Guarda Municipal,;

IV - Promover investigagdo sobre o
comportamento ¢ético, social e funcional dos
membros da Guarda Municipal, em especial
aqueles em estagio probatorio, ¢ dos indicados
para o exercicio de chefias e de fungdes de
confianca, observadas as normas legais ¢
regulamentares aplicaveis;

V - Manifestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinar que devam ser submetidos ao Prefeito
Municipal;

VI - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades, assim como distribuir os servigos
proprios da Corregedoria;

VII — Proceder a abertura de sindicancias e
processos administrativos disciplinares em face de
representagdoes que lhe forem  dirigidas
relativamente a atuacdo irregular de servidores
integrantes da Guarda Municipal, encaminhadas
pelo  Prefeito  Municipal, Secretario de
Administracao, Procuradoria Geral do Municipio;
devendo comunicar Ministério Publico Estadual

quando houver indicio ou suspeita de ocorréncia
de crime ou
contravengao.

VIII - Responder as consultas formuladas pelos
orgaos da Administracdo Municipal sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - Remeter ao Prefeito Municipal, relatorio
circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e
funcional dos servidores integrantes da Guarda
Municipal em estagio probatdrio, propondo, se for
0 caso, a instauragdo de procedimento especial,
observada a legisla¢do pertinente;

X - Praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuicdes e competéncias das
unidades ou dos servidores subordinados;

XI - Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal,
relatorio trimestral referente as representagdes que
lhe foram dirigidas relativamente a atuagdo
irregular de integrantes da

Guarda Municipal, bem como sobre a instauragdo
de procedimentos disciplinares, para a

apuragdo de infra¢Oes atribuidas aos referidos
servidores, contendo os seus encaminhamentos e
resultados.

XII—Propor ao Comandante da Guarda Municipal
e ao Prefeito Municipal, em grau de instancia
superior, a aplicagdo de penalidades, na forma
prevista neste Estatuto;

XIII — Aplicar as penalidades, na forma prevista
Estatuto do Servidor do Municipio de Alagoa
Nova/PB;

XIV - Exercer a apuragao de responsabilidade
administrativa ou disciplinar, nos termos e na
forma prevista na Lei,

XV - Avaliar, para encaminhamento posterior ao
Comando da Guarda Municipal, & Secretaria
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Municipal de Administragdo e ao setor de
Recursos Humanos, os elementos coligidos sobre
0 estagio probatdrio de integrantes do Quadro de
Carreira da Guarda Municipal, na forma
estabelecida por Decreto Municipal.

XVI — Solicitar e requisitar de forma oficial
informagdes, certiddes, copias de documentos ou
volumes de autos de processos que forem
necessarios, relacionados a investigacdes em
curso, bem como diligéncias, exames, pareceres
técnicos e informagdes indispensaveis ao bom
desempenho de sua fungéo;

§ 1° A Corregedoria da Guarda Municipal contara
com uma comissdo de sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, nomeada pelo Chefe
do Executivo, através de Portaria, composto por
no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
integrantes do quadro permanente da Guarda
Municipal, incumbida da condugdo dos
procedimentos administrativos disciplinares cujas
delegacgdes serdao formalizadas pelo Corregedor da
Guarda Municipal.

§ 2° O Corregedor da Guarda Municipal ¢
competente para a aplicagdo das penalidades, em
todos os casos, salvo nos de competéncia privativa
do Prefeito do Municipio, conforme disposi¢oes
do Estatuto do Servidor do Municipio de Alagoa
Nova/PB.

§ 3° A Corregedoria da Guarda Municipal devera
elaborar regimento interno e baixar instrugdes
normativas, no intuito de organizar os seus atos ¢
procedimentos administrativos e processuais
referentes a sua atividade, de forma suplementar
aos ditames da legislag¢ao vigente.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Municipal devera
observar quando da apuracdo de infracdes
funcionais os principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 5° Além da competéncia estabelecida nesta lei,
observar-se-a as atribui¢des definidas no Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Alagoa
Nova/PB.

Art. 365. A Ouvidoria da Guarda Municipal
compete:

I - Receber, examinar e encaminhar reclamagoes,
dentncias, criticas, apreciagdes, comentarios,
elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre
as atividades desenvolvidas pelos membros da
Guarda Municipal;

II - Requisitar informagdes e realizar diligéncias
visando a obtencdo de informagdes junto aos
setores administrativos e orgdos auxiliares da
Corporagdo acerca de atos praticados em seu
ambito, encaminhando-as a Corregedoria da
Guarda Municipal, para a instauragdo de
inspecdes e correigoes;

Il - Promover a definicdo de um sistema de
comunicacdo, para a divulgagdo sistematica do
seu papel institucional a sociedade;

IV - Informar ao interessado as providéncias
adotadas pela Guarda Municipal em razao de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;

V - Definir e implantar instrumentos de
coordenacgdo, monitoria, avalia¢do e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VI - Elaborar ¢ encaminhar ao Comandante da
Guarda  Municipal, ao  Secretario de
Administragdo e ao Prefeito Municipal, relatorio
trimestral referente as reclamagdes, dentncias,
criticas, apreciagdes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestdes recebidas,
bem como os seus encaminhamentos e resultados;
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VII Propor aos 6rgdos municipais as providéncias
que julgar pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas
pela Guarda Municipal.

Art. 366. A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda
Municipal serdo dirigidas por um Corregedor e
Ouvidor respectivamente, designados pelo
Prefeito Municipal e a ele subordinados, dentre
servidores do quadro efetivo da Guarda Municipal
de Alagoa Nova.

§ 1° As fungdes de Corregedor e Ouvidor serdo
exercidas por funcionario efetivo do quadro
funcional da Guarda Civil Municipal de Alagoa
Nova, com no minimo 03 (trés) anos no exercicio
da fun¢do de Guarda Civil Municipal, com nivel
superior completo;

§ 2° As fungoes de Corregedor e Ouvidor serdo
exercidas por funcionario efetivo, integrante da
Guarda Civil Municipal com conduta ilibada, que
ndo tenham sido punidos nos ultimos 03 (trés)
anos por aplicac¢do de pena considerada grave, que
nos ultimos 03 (trés) anos com aplicacdo de pena
considerada média, ¢ nos ultimos 2 (dois) anos
com pena considerada leve.

§ 3° Os servidores designados para exercer as
fungdes de Corregedor e Ouvidor receberdao um
beneficio adicional, em pectnia, decorrente da
designagao, conforme anexo II desta lei,

§ 4° O Corregedor ¢ o Ouvidor terdo mandato de
02 (dois), podendo ser reconduzido por igual
periodo, cuja perda sera decidida pela maioria
absoluta da Camara Municipal, fundada em razao
relevante e especifica, conforme dispde o Art. 13,
§2° da Lei Federal n° 13.022/14.

SECAO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 366. Ficam criados no quadro permanente da
Guarda Municipal de Alagoa Nova os cargos em
comissdo de Comandante da Guarda Municipal,
Subcomandante da Guarda Municipal, Chefe de
Apoio  Logistico, Chefe de  Servicos
Administrativos,  Corregedor da  Guarda
Municipal e Ouvidor da Guarda Municipal para
que possam atender os dispositivos desta lei.

Paragrafo tnico — Incumbird ao Chefe do Poder
Executivo nomear o Comandante da Guarda
Municipal, o Subcomandante da Guarda
Municipal, o Chefe de Apoio Logistico, o Chefe
de Servigos Administrativos, o Corregedor da
Guarda Municipal ¢ o Ouvidor da Guarda
Municipal entre pessoas nao integrantes do quadro
efetivo da Guarda Municipal até que haja
servidores que implementem os requisitos
necessarios ao preenchimento dos cargos.

Art. 367. A tabela salarial dos integrantes da
Carreira de Guarda Municipal estabelecida no art.
28 desta Lei constituida em 07 (sete) classes
consta no Anexo L.

Art. 369. A tabela salarial dos cargos em comissao
elencados no art. 366 desta lei, consta no Anexo
II.

Art. 370. Fica assegurado, durante a realizagdo do
curso de formacdo, etapa final do concurso
publico para provimento do cargo publico efetivo,
o pagamento de ajuda de custo no valor de 1 (um)
salario base vigente.

§ 1°. O valor da ajuda de custo sera pago por cada
més completo do curso de formagdo, sendo que,
na hipdtese de os ultimos dias do curso de
formacao ndo alcangar o total de 30 (trinta) dias, o
pagamento da ajuda de custo serd proporcional aos
dias cursados.
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§ 3° A ajuda de custo destina-se a despesas de
transporte, alimentagdo, materiais didaticos e
outros necessarios ao aluno do curso de formacao.
§4°. O candidato que abandonar o curso de
formagdo, sem prévia justificativa, ou que ndo se
apresentar, apds aprovagdo do curso, para ANEXO I
nomeagao, devera ressarcir o Municipio pelo valor TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE
total recebido a titulo de ajuda de custo, sendo-lhe GUARDA MUNICIPAL
assegurado prazo de 10 (dez) dias para CLASSE SALARIO BASE
apresentagdo de justificativa.
GUARDA R$1.892,19
. o MUNICIPAL
§5°. O periodo de realizagdo do curso de formagdo o
ndo configurara qualquer vinculo empregaticio ms}ggfslég El
com o Municipio, inexistindo direito a qualquer GUARDA RS1.802.00
verba rescisoria ou indenizagdo por este periodo. MUNICIPAL B
Art. 371. O brasdo da Guarda Municipal de INSI?IIA?SRS}IE)E 2°
Alagoa Nova consta no Anexo III. GUARDA RS1716.28
Art. 372. Aplicam-se subsidiariamente a Lei n° MUNICIPAL o
13.022, de 8 de agosto de 2014 ¢ o Estatuto do NS?JAC)S%EE 3
Servidor Municipal de Alagoa Nova/PB. GUARDA RS 1.634.56
Art. 373. Esta Lei entrara em vigor na data de sua MUNICIPAL
publicagdo, revogam-se as disposigdes em SUBINSPETOR
contrério. GUARDA R$ 1.556,73
MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito de Alagoa Nova DEGlUjgﬁgiSE RS 1.482.60
DE 2° CLASSE
GUARDA R$ 1.412,00
MUNICIPAL
DE 3° CLASSE —
FRANCINILDO PIMENTEL DA SILVA SALARIO BASE
Prefeito Constitucional
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ANEXO II

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO

DA GUARDA MUNICIPAL
CARGO QUANTIDAD SIMBOLO SAL. BASE RS
E
COMANDANTE DA GUARDA
01 CC-1 4.000,00
MUNICIPAL
SUBCOMANDANTE DA GUARDA
01 CC-2 3.000,00
MUNICIPAL
Salério +
CHEFE DE APOIO LOGISTICO 01 CC-2 Gratificacao de
300,00
Salério +
CHEFE DE SERVICOS
01 CC-2 Gratificacao de
ADMINISTRATIVOS
300,00
Salario +
CORREGEDOR DA GUARDA
01 CC-2 Gratificacao de
MUNICIPAL
400,00
Salario +
OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL 01 CC-2 Gratificacao de
400,00
TOTAL GERAL DE CARGOS 06
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ANEXO III

BRASAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA

ALAGOA NOVA-PB

"ARDA Mumc“""
ALAGOA NOVA - PP
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